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SINDIVESTUARIO

O SINDICATO DA MODA

MINUTA DE CONVENCAO COLETIVA
SETOR CONFECCOES DE ROUPAS EM GERAL
DATA-BASE - JUNHO/ 2021

Entre as partes, de um lado, Sindicato das Industrias do Vestuario Masculino no Estado de S&o
Paulo - Sindiroupas e Sindicato da industria do Vestuario Feminino e infanto-juvenil de S8o Paulo e

Regido - Sindivest e de outro lado,_Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Vestuéario de
Americana e Regido — STIVAR, por seus representantes legais, assinam a presente_MINUTA DE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, objetivando a rapidez da informacdo para as empresas e
trabalhadores abrangidos, para a data base 2021/2022 (01/06/21), nos seguintes termos:

REAJUSTES E SALARIO NORMATIVO

REAJUSTE SALARIAL

0 reajuste integral da categoria negociado entre as partes é de 9.0% (nove por cento) aplicados da
seguinte forma:

a) Sobre os salarios de 01 de junho de 2021, ser4 aplicado o percentual de 5%_(cinco por.
cento), a vigorar a partir de 01 de junho de 2021, limitado ao teto de R$ 3.500,00 (trés mil e
guinhentos reais) e reais). Salarios com valor superior em 01 de junho de 2021, sera
aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) a vigorar a partir de 01 de junho de 2021 até
o valor estabelecido (R$ 3.500,00), comportando alivre negociagdo entre as partes no que
exceder o referido valor.

b) Sobre os salarios jareajustados naformado item "a" sera aplicado a porcentagem
de 4% (quatro por cento) a partir de 01 de novembro de 2021. Saliente-se, sem 0o
pagamento de quaisquer diferencgas, ou seja, o percentual de 4% passa a valer a partir de 1°
de novembro de 2021.

COMPENSACOES

Serdo compensadas todas as antecipagdes, abonos, reajustes e aumentos salariais, espontaneos ou
compulsorios, inclusive os decorrentes de acordo ou sentenga normativa concedidos no periodo
de 01.06.19 a 31.05.21, exceto os decorrentes de promocéao, equiparacdo salarial, transferéncia,
mérito, implemento de idade, término de aprendizagem e 0s aumentos reais expressamente concedidos
a esse titulo.

SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados, exceto ao menor aprendiz na forma da lei, um salério normativo



que obedecera aos seguintes critérios e valores:

01/06/2021 - Para 0s empregados ndo qualificados, assim entendidos aqueles que exercam 0s servicos

de faxina, auxiliar de cozinha, copa e ainda como office-boy e auxiliar de servigcos gerais, a partir de
01/06/2021, o salario normativo serd de R$ 1.300,95 (hum mil e trezentos reais e noventa e cinco
centavos) mensais, ou R$ 5,91 (cinco reais e noventa e hum centavos) por hora; Para os empregados
qualificados, ou seja, aqueles ndo abrangidos na especificacdo acima, a partir de 01/06/2021, o
salario normativo sera de R$ 1.438,80 (hum mil quatrocentos e trinta e oito reais e oitenta
centavos) mensais, ou R$ 6,54 (seis reais e cinquenta e quatro centavos) por hora.

01/11/2021 - Para os empregados ndo qualificados, assim entendidos aqueles que exergcam 0sS

servicos de faxina, auxiliar de cozinha, copa e ainda como office-boy e auxiliar de servigos
gerais, a partir de 01/11/2021, o salario normativo sera de R$ 1.353,00 (hum mil, trezentos e
cinquenta e trés reais) mensais, ou R$ 6,15 (seis reais e quinze centavos) por hora; Para os empregados
gualificados, ou seja, aqueles ndo abrangidos na especificacdo acima. A partir de 01/11/2021, o
salario normativo sera de R$ 1.496,00 (hum mil quatrocentos e noventa e seis reais) mensais, ou R$
6,80 (seis reais e oitenta centavos) por hora.

Para a proxima data base o valor do salério a ser considerado para reajuste, sera o que
contiver a aplicagdo integral do reajuste negociado respeitados os limites estipulados
acima.

CLAUSULAS SOCIAIS

Ficam mantidas todas as demais clausulas da Convencdo Coletiva 2019/2020 em seu inteiro teor,
exceto as clausulas abaixo que passam ater a seguinte redacéo:

CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho concederdo
mensalmente uma cesta bésica de alimentos aos seus empregados, registrados até o
altimo dia do més anterior ao da sua entrega. A cesta basica de alimentos a que se refere
esta clausula, conterd a seguinte composicgao:

10 kgs. de arroz tipol

03 kgs. de feijdo tipo 1

03 kgs. de acgucar cristal

500 gramas de café

02 latas de 6leo

02 caixas de molho de tomate 380 gramas cada
02 pacotes de macarréao de 500 gramas cada
01 lata (400g) de Leite em P6

a. Todos os trabalhadores e trabalhadoras terdo direito a cesta de alimentos, ficando
facultado as empresas o estabelecimento da participacdo dos empregados no valor
de beneficio, na proporcionalidade a seguir descrita:



a.l 0% (zero por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir 01 (uma)
auséncia no més devidamente justificada ou 1 (um) atraso semanal;

a.2 10% (dez por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir 2 (duas)
auséncias justificadas no més ou 2 (dois) atrasos semanais;

a.3 20% (vinte por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir no més, mais
de 2 (duas) auséncias justificadas ou néo justificadas, e mais de 2 (dois) atrasos
justificados ou néo, na semana,

b. A cesta bésica prevista nesta clausula sera concedida para todos os trabalhadores e
trabalhadoras inclusive nas férias e nos casos de afastamento do trabalho por licenca
a maternidade, auxilio-doenca e auxilio doenga acidentario, limitado porém ao periodo
consecutivo de 04 (quatro) meses;

c. Acestabdsicaserafornecida mensalmente acadaum dos empregados e empregadas
da empresa, sendo que a entrega devera ocorrer até o dia 25 do més seguinte ao de
referéncia (a cesta referente a junho podera ser entregue até do dia 25 de julho);

d. Em qualquer hipotese ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes na
empresa.

e. Fica assegurado ao trabalhador sindicalizado a substituicdo dos itens da cesta basica
por "Vale Compra" no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) mensais. Eventual
alteracdo desse valor poderda ser definida exclusivamente através de Acordo Coletivo
de Trabalho a ser firmado pela empresa interessada e o Sindicato representante.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS — VACINA COVID19

Excepcionalmente em razdo da pandemia determinada pelo coronavirus, o empregado
podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, por 04 (quatro) horas
parareceber a vacina imunizante a COVID19 na data definida para vacinacdo de sua faixa
etaria, conforme informado pelo érgdo de saude publico de sua localidade. A empresa e
os trabalhadores conciliardo antecipadamente de comum acordo a melhor escala para a
efetivacdo pratica desta auséncia justificada quando a mesma envolver diversos
trabalhadores do mesmo local de trabalho.

O trabalhador, ou trabalhadora, dever& apresentar a empresa o respectivo comprovante
da vacinacéao para fazer jus ao abono do periodo correspondente.

CONDICOES MAIS BENEFICAS - Ficam alertadas as empresas de que devero ser
mantidas as condi¢des mais benéficas ao trabalhador, ja praticadas pela empresa.




