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Entre as partes, de um lado, Sindicato das Indistrias do Vestuario Masculino no
Estado de Sao Paulo - Sindiroupas, Sindicato da Industria de Camisas para Homem e
Roupas Brancas no Estado de Sao Paulo, Sindicamisas, Sindicato da Industria do
Vestuario Feminino e Infanto-Juvenil de Sdo Paulo e Regiao- Sindivest, e de outro lado,
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario no Estado de Sao Paulo,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Barueri e Regido, por seus
representantes legais, assinam a presente MINUTA DE CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, objetivando a rapidez da informagdo para as empresas e trabalhadores
abrangidos, para a data base 2017/2018 (01/06/17), nos seguintes termos:

Reajuste Salarial

O reajuste integral da categoria negociado entre as partes é de 3.35% (trés virgula
trinta e cinco por cento) aplicados da seguinte forma:

a) Sobre os salarios de 01 de junho de 2017, sera aplicado percentual de 3.35%
(trés virqula trinta e cinco por cento), a vigorar a partir de 01 de Junho de 2017,
limitado ao teto de R$ 3.307,20 (trés mil, trezentos e sete reais e vinte centavos).
Salarios com valor superior a R$ 3.307,20 em 01 de junho de 2017, sera aplicado
o percentual de 3,35% (trés virgula trinta e cinco por cento) a vigorar a partir de
01 de junho de 2017 até o valor estabelecido (R$ 3.307,20), comportando a livre
negociagao entre as partes no que exceder o referido valor.

Compensacoes

Serdo compensadas todas as antecipagées, abonos, reajustes e aumentos salariais,
espontaneos ou compulsdrios, inclusive os decorrentes de acordo ou sentenga
normativa concedidos no periodo de 01.06.16 a 31.05.17, exceto os decorrentes de
promogao, equiparagado salarial, transferéncia, mérito, implemento de idade, término de
aprendizagem e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo.

Salario Normativo em 01 de junho de 2017

Fica assegurado para os empregados, a exce¢do do menor aprendiz, na forma da lei,
um salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

a) 01/06/2017 — para os empregados ndo qualificados, assim entendidos aqueles
que se exercitam nos servigos de faxina, auxiliar de cozinha, copa e ainda
como office-boy e auxiliar de servigos gerais, a partir de 01/06/2017, o salario
normativo sera de R$ 1.132,00 (hum mil, cento e trinta e dois reais) mensais,
ou R$ 5,15 (cinco reais e quinze centavos) por hora;
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b) 01/06/2017 — para os empregados qualificados, ou seja, aqueles nao abrangidos
na especificagdo acima, a partir de 01/06/2017, o salario normativo sera de R$
1.252,00 (hum mil, duzentos e cinquenta e dois reais) mensais, ou R$ 5,69
(cinco reais e sessenta e nove centavos) por hora.

Os salarios normativos acima especificados serdo equiparados ao Salario
Minimo Paulista, caso o valor deste quando reajustado, no curso da vigéncia
desta Convencdo Coletiva, estipule um valor mensal maior que os fixados
neste documento.

Para a préxima data base o valor do salario a ser considerado para reajuste sera o que
contiver a aplicagao integral do reajuste negociado respeitados os limites estipulados
acima.

Os salarios normativos acima especificados serdao equiparados ao Salario Minimo
Paulista, caso o valor deste quando reajustado, no curso da vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, estipule um valor mensal maior que os fixados neste
documento;

Clausulas Sociais.

Ficam mantidas todas as demais clausulas da Convengdo Coletiva 2016/2017 em seu
inteiro teor, exceto a clausula referente ao Auxilio Funeral que sera substituida pelo
Seguro de Vida, conforme redagao a sequir:

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, em substitui¢cao ao
auxilio-funeral, deverdo firmar para os seus empregados, um SEGURO DE VIDA e
ACIDENTES PESSOAIS, observadas as seguintes condigées:

I - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de morte do empregado(a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

Il -Até R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente
TOTAL ou PARCIAL do empregado(a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido; atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as seqiielas definitivas, mencionado o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

lll -R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente Total
por Doenga Adquirida no Exercicio Profissional, sera pago ao proprio empregado
segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital
segurado basico minimo exigido pela Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria,
mediante declaragao médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada
pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a
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incapacidade decorrente da Doenga Profissional, obedecendo o seguinte critério de
pagamento:

§ 1° - Ficando entendido que: a indenizagdo em que o segurado fara jus através da
cobertura PAED, somente sera devida no caso em que o préprio segurado seja
considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUENCIA
DE DOENGA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como DOENCA
PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungées e que pela
qual nado se pode esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de
tratamento e/ou diagnéstico da Doenga Profissional caracterizada seja posterior a data
de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa
contratante, devidamente comprovada por relagao ou proposta de adesao.

§ 2° Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de
Doenca Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo
cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo
que este segurado venha desempenhar outras fungbes na empresa ou em qualquer
outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

§ 3°% Caso nao seja comprovada a caracterizagdo da Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara em vigor, observadas as demais condi¢ées
contratuais.

§ 4°: Caso o segurado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio
PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as
condigoes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagéao.

IV - R$ 3.750,00 (trés mil,setecentos e cinquenta reais), em caso de Morte do Cénjuge
do empregado(a) por qualquer causa;

V - R$ 1.875,00 (um mil, oitocentos e setenta e cinco), em caso de Morte qualquer causa
de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 4(quatro);

VI - R$ 1.875,00 (um mil oitocentos e setenta e cinco reais) , em favor do empregado
quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador(a) de invalidez causada por doenga
congénita, a qual, o impega de exercer atividade remunerada, e que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber 50 Kg de alimentos;

VIl - Na ocorréncia de morte do empregado(a) por qualquer causa, a apélice de Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao
do funeral, no valor de até R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais);
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IX - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou
empregador recebera uma indenizagao de até 10% (dez por cento) do Capital Basico
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovado.

X - As indenizagbes deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do segurado,
no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da documentagéo
necessaria exigida pela Seguradora.

XI - Ocorrendo o nascimento de filho(a) da segurada (cobre somente titular do sexo
feminino) a mesma recebera, a titulo de doag¢do, a CESTA NATALIDADE, caracterizadas
como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contetidos especificos para atender as
primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, limitado a duas cestas e,
desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 (trinta) dias apés o
parto da funcionaria contemplada.

Parégrafo Unico: A CESTA NATALIDADE supracitada trata-se de uma cortesia para a
vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, podendo ser renovada no
proximo instrumento.

Xl - Ficam ressalvadas as condigoes mais favoraveis estabelecidas pelas empresas
abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

Compromisso

Fica compromissado que a sera implantada a clausula de Seguro de Vida Obrigatdrio
para todos os trabalhadores e trabalhadoras da categoria atingidos pela CCT, nos
termos, no minimo, similares ao que as entidades patronais signatarias ja mantém com
outras entidades profissionais de seu &mbito de abrangéncia territorial



