EXMO. SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DE OSASCO - SP

PROCESSO DRT-SP-

O Sindicato da Indastria do Vestuario Masculino no Estado de Sdo Paulo — Sindiroupas,
registro sindical D.N.T 25572, CNPJ n° 47.463.070/0001-40, Assembleia realizada em
06/07/2016, as 9:30 horas, na Escola SENAI "A. Jacob Lafer" Av. Santos Dument, 300 -
Ipiranguinha, Santo André - SP, Sindicato da Industria de Camisas para Homem e Roupas
Brancas de Sdo Paulo — Sindicamisas, registro sindical D.N.T 429120, CNPJ n°
62.660.402/0001-70, Assembleia realizada em 06/07/2016, as 9:30 horas, na Escola SENAI "A.
Jacob Lafer" Av. Santos Dument, 300 - Ipiranguinha, Santo André - SP, Sindicato da
Indastria do Vestuario Feminino e Infanto-Juvenil de Sio Paulo e Regido — Sindivest, registro
sindical D.N.T. 246121, CNPJ 47.463.153/0001-39, Assembleia realizada em 06/07/2016, as
9:30 horas, na Escola SENAI "A. Jacob Lafer" Av. Santos Dumont, 300 - Ipiranguinha, Santo
André - SP, e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Calcados, Roupas e Acessorios
do Vestuario de Cotia e Regido, registro sindical 004.142.02834-0, CNPJ n® 56.349.285/0001-
25, Assembleia realizada em 29/05/2016, as 17:30 hs., em segunda convocacio, na R. Prisciliana
de Castro Pedroso, n° 118, sala 02, Centro, Cotia, Sio Paulo, por seus representantes legais,
vem, através desta, na forma da Lei, requerer o depésito, registro e arquivamento da inclusa
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ano base 2016/2017, firmada pelos
representantes autorizados nas assembléias realizadas nas datas acima mencionadas na sede das
respectivas entidades, que aprovou as reivindica¢des e concedeu poderes para negociagio, ou,
ainda, de aprovaciio das cliusulas objeto do presente instrumento normativo.

Termos em que,
P. Deferimento.

Sio Paulo, 15 de outubro de 2016 g d \/.,/
\ ‘GQ) b4 / [ ¥ :
Sindicato dos.Tr: dores nas Industrias do 1@&W do Vestudrio
do Vestuirio de Cotia Masculing do de Sdo Paulo
Sra. Arlei Regalau /Sindiroupas
Presidente Sr/ Heitor Alves Filho
CPF 011.590.128-06 Presidente

CPF 019.932.598-72
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, Sindicato das Industrias do Vestuario Masculino no Estado de Sio
Paulo — Sindiroupas, Sindicato da Indistria de Camisas para Homem e Roupas Brancas no
Estado de Sio Paulo — Sindicamisas e Sindicato da Indistria do Vestuério Feminino e Infanto-
Juvenil de Sio Paulo e Regido - Sindivest e, de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias do Vestudrio de Cotia, por seus representantes legais, fica estabelecida a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, que se regera pelas seguintes cldusulas:

REAJUSTE DE SALARIO
indice de 9,49%

Seré aplicado de forma escalonada em duas parcelas:

-10 parcela 5,00 %
-20 parcela 4,49%

a) Sobre os salarios de 01 de Junho de 2016 sera aplicado o percentual
de 5,0% (cinco por cento) descontadas as antecipacdes, a vigorar a
partir de 01 de julho de 2016, limitado ao teto de R$ 3.200,00 (trés mil
e duzentos reais). Salarios com valor superior 3 R$ 3.200,00 em 01 de junho
de 2016 serd aplicado o percentual de 5,0% (cinco por cento) a vigorar a
partir de 01 de julho de 2016 até o valor estabelecido (R$ 3.200,00),
comportando a livre negociacdo entre as partes no que exceder o referido
valor.

Para calcular o novo salario de julho/ 2016 proceda da seguinte forma:

Salario junho/2016 x 1,05% = Novo Saldrio
Explo: R$ 1000,00 (salario em junho/2016) x 1,05 = R$ 1050,00

b) A partir de 01 de janeiro de 2017 sera aplicado sobre os saldrios de
01 de junho de 2016, ou seja, sem o reajuste aplicado em 01 de julho de

2016 o percentual de 9,49% (nove virgula quarenta e nove por cento)
completando-se, assim, o pactuado, a vigorar a partir de 01 de janeiro
de 2017, limitado ao teto de R$ 3.360,00 (trés mil, trezentos e sessenta
reais) referente a segunda parcela do reajuste.
O\
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Salario de junho/2016 x 1,0949
Explo: R$ 1000,00 (saldrio em junho/2016) x 1,0949 = R$ 1094,90

Nota Explicativa - O percentual de reajuste em Janeiro/2017 é de 4,49%,
porém para facilitar o cdlculo, visto que a aplicacdo serd sobre o salario de
junho de 2016, aplicamos o percentual total sobre o saldrio base.

1°- juste ri

O reajuste sobre os saldrios a vigorar a partir de 01 de julho de 2016 serd de um total de
9,49%.

a) Sobre os saldrios de 01 de janeiro de 2016 sera aplicado o percentual de 5% (cinco por
cento) negociados entre as partes, a vigorar a partir de 01 de julho de 2016 e limitado
a0 teto de RS 3200,00 (trés mil e duzentos reais), comportando livre negociacdo no que
exceder este valor;

b) A partir de 01 de janeiro de 2017 seré aplicado sobre o0s salarios de 01 de julho de
2016, ou seja, sem o reajuste aplicado em 01 de julho de 2016 o percentual de
9,49% (nove virgula quarenta e move por cento) completando-se, assim, o
pactuado, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2017, limitado ao teto de RS
3.360,00 (trés mil, trezentos e sessenta reais) referente 2 segunda parcela do
reajuste.

O reajuste contido nesta cldusula atende aos termos das Leis 8.880/94, e 10192/01, bem como
repde as perdas salariais ocorridas no periodo de 01.07.2012 a 30.06.2013.

2* - Compensacdes

Serdo compensadas todas as antecipagdes, abonos, reajustes e aumentos salariais, espontineos
ou compulsérios, inclusive os decorrentes de acorde ou sentenca normativa concedidos no
periodo de 01.07.2015 a 30.06.2016, exceto os decorrentes de promogiio, equiparaciio salarial,
transferéncia, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem e os aumentos reais
expressamente concedidos a esse titulo.

3* - Admissbes Apés a Data-Base

Aos empregados admitidos a partir de 01.07.2015, deverdio ser observados os seguintes
critérios:
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3* - Admissdes Apés a Data-Base

Aos empregados admitidos a partir de 01.07.2015, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

a) sobre o saldrio de admissio dos empregados admitidos em fungbes com paradigma serd
aplicado o mesmo percentual de correciio salarial concedido ao paradigma, desde que ndo
ultrapasse o menor saldrio da fun¢fio;

b) sobre o salirio de admissio dos empregados admitidos em funcdes sem paradigma e de
admitidos por empresas constituidas apés a data-base, deverd ser aplicado o percentual de
acordo com a tabela a seguir, considerando-se, também, como més de servico, as fracdes
superiores a 15(quinze) dias:

PROPORCIONALIDADE

Proporcionalidade em 01 de Julho de 2014 — Empregados admitidos em funcdes sem paradigma
terdio reajuste, na seguinte proporcionalidade:

Admitidos até Julho/2016 = 5.0%

Agosto/2015 = 4,59%
Setembro/2015 = 4,18%
Outubro/2015 = 3,77%
Novembro/2015 = 3,36%
Dezembro/2015 = 2,95%
Janeiro/2016 = 2,54%
Fevereiro/2016 - 2,13%
Marco/2016 = 1,72%
Abril/2016 = 1,31%
Maio/2016 = 0,90%
Junho/2016 = 0,49%

Proporcionalidade em 01 de Janeiro de 2017 — Empregados admitidos em fungdes sem
paradigma terdo reajuste, na seguinte proporcionalidade:

Admitidos até Julho /2016 = 4,49%
Agosto/2015 = 4,12%
Setembro/2015 = 3.75%
Outubro/2015 = 3,38%
Novembro/2015 = 3,01%
Dezembro/2015 = 2,64%
Janeiro/2016 = 2.27%
Fevereiro/2016 = 1,90%
Margo/2016 = 1,53%
Abril/2016 = 1,16%

»
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Maio/2016
Junho/2016

0,79%
0,42%
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4* - Salario Normativo

Fica assegurado para os empregados, i exceciio do menor aprendiz, na forma da lei, um saldrio
normativo que obedeceri aos seguintes critérios:

Fica assegurado para os empregados, A excecio do menor aprendiz, na forma da lei, um saldrio
normativo que obedecer4 aos seguintes critérios:

Em 01/07/2016

Nio qualificado = RS 1043,70
Qualificado = RS 1298,00
Diferenciado = RS 1481,90
Em 01/01/2017

Nio qualificado = RS 1088,40
Qualificado = RS 1353,50
Diferenciado = RS 154530

a) para os empregados nio qualificados, assim entendidos aqueles que se exercitam nos servigos
de faxina, auxiliar de cozinha, copa, seguranca e ainda como office-boy e auxiliar de servicos
gerais, o salirio normativo em 01/07/2016 serd de RS 1043,70 (um mil e quarenta e trés reais ¢
setenta centavos) mensais; a partir de 01/01/2017 passard a RS 1088,40 (um mil e oitenta e oito
reais € quarenta centavos) mensais;

b) para os empregados qualificados, ou seja, aqueles niio abrangidos na especificacio acima, o
saldrio normativo em 01/07/2016 seri de RS 1298,00 (um mil, duzentos e noventa ¢ oito reais)
mensais; a partir de 01/01/2017 passari a RS 1353,50 (um mil, trezentos e cingiienta e trés reais
e cingilenta centavos) mensais;

¢) para os empregados qualificados, mas que exercam as funcdes diferenciadas de costureiro-
piloteiro, encaixador, cortador, prensista passador, riscador, bordador, estampador, estilista,
modelista e recepcionista, em 01/07/2016 sera pago o salirio normativo de RS 1481,91 (um mil,
quatrocentos e oitenta e um reais e noventa ¢ um centavos); a partir de 01/01/2017 passaria a RS
1545,30 (um mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta centavos) mensais.

Parégrafo Unico: Os saldrios normativos especificados nos itens acima, serdio reajustados nas

mesmas épocas, do mesmo modo e pelos mesmos percentuais que corrigirem os saldrios da
categoria e concedidos por forca de norma legal ou desta convencio.
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Sa— Cesta de Alimentos

As empresas abrangidas por esta Convenciio Coletiva de Trabalho fornecerio, mensalmente e
gratuitamente aos seus trabalhadores, inclusive nas férias , e nos periodos de afastamentos por
licenca maternidade, auxilio doenca e auxilio doenca acidentérios limitado ao periodo de 4
(quatro) meses, uma cesta bdsica de alimentos com a seguinte composi¢io minima, salvo
condigbes mais favoréaveis ja existentes na empresa:

Composicio

10 kg. de arroz tipo 1

04 kg. de feijio

01 kg. de macarrio

02 caixas de molho de tomate
02 pacotes de bolacha

02 latas de dleo

01 kg. de sal

01 ke. de p6 de café

05 kg. de agicar refinado
01 lata de goiabada

01 lata de leite em p6

a) - Todos os trabalhadores terdo direito a cesta de alimentos, ficando facultado as empresas o
estabelecimento da participagdo dos empregados no valor do beneficio, na proporcionalidade a seguir
descrita:

a.1) - 0% (zero por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir 1 (uma) auséncia

no més devidamente justificada ou 1 (um) atraso semanal;

a.2) — 10% (dez por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir 2 (duas) auséncias
justificadas no més ou 2 (dois) atrasos. semanais;

a.3) — 20% (vinte por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir no més, mais
de 2 (duas) auséncias justificadas ou ndo justificadas, e mais de 2 (dois) atrasos justificados
ou ndo, na semana.

b) Alternativamente, a empresa podera pagar o valor correspondente a cesta basica, mediante recibo
especifico, em vale-cesta, ndo podendo estc valor ser inferior a R$ 70,00 (sctenta reais) em
Julho/2016;

) A cesta basica serd fornecida, a cada um dos empregados, juntamente a0 pagamento salarial
mensal;

d) Em qualquer hipétese ficam garantidas as condi¢Ses mais favoraveis ja existentes na empresa.
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condigbes mais favoréaveis ja existentes na empresa:

Composicio

10 kg. de arroz tipo 1

04 kg. de feijio

01 kg. de macarrio

02 caixas de molho de tomate
02 pacotes de bolacha

02 latas de dleo

01 kg. de sal

01 ke. de p6 de café

05 kg. de agicar refinado
01 lata de goiabada

01 lata de leite em p6

a) - Todos os trabalhadores terdo direito a cesta de alimentos, ficando facultado as empresas o
estabelecimento da participagdo dos empregados no valor do beneficio, na proporcionalidade a seguir
descrita:

a.1) - 0% (zero por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir 1 (uma) auséncia

no més devidamente justificada ou 1 (um) atraso semanal;

a.2) — 10% (dez por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir 2 (duas) auséncias
justificadas no més ou 2 (dois) atrasos. semanais;

a.3) — 20% (vinte por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir no més, mais
de 2 (duas) auséncias justificadas ou ndo justificadas, e mais de 2 (dois) atrasos justificados
ou ndo, na semana.

b) Alternativamente, a empresa podera pagar o valor correspondente a cesta basica, mediante recibo
especifico, em vale-cesta, ndo podendo estc valor ser inferior a R$ 70,00 (sctenta reais) em
Julho/2016;

) A cesta basica serd fornecida, a cada um dos empregados, juntamente a0 pagamento salarial
mensal;

d) Em qualquer hipétese ficam garantidas as condi¢Ses mais favoraveis ja existentes na empresa.
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As empresas deverfio conceder 10 (dez) minutos didrios, no periodo da manhi e, fornecer café,
leite ¢ piio com manteiga a todos os seus trabalhadores. Ficam ressalvadas as condicdes mais
favoraveis ja existentes.

6" - Aumentos por Promogiio
a) Sempre que 0COrrer promo¢io a mesma deveri ser comunicada por escrito ao empregado;
b) Toda promociio comportard um periodo experimental, niio superior a 30(trinta) dias;

¢) A toda promogio para funcio sem paradigma serd garantido aumento salarial, de acordo
com a politica de saldrios de cada empresa, respeitado aumento minimo de 10%(dez por cento);

d) Havendo paradigma, apés o periodo experimental, serd garantido o menor saldrio da funcio;

¢) O aumento por promocio niio serd compensado nem deduzido por ocasido da primeira data-
base subsegqiiente;

f) Vencido o periodo experimental a promocio deveri ser obrigatoriamente anotada na CTPS
do empregado.

7* - Saldrio Apés a Experiéncia

Findo o contrato de experiéncia, desde que preenchidos os requisitos de equiparacfio salarial
contidos no artigo 461 e parigrafos da CLT, a empresa igualari o salrio do empregado ao dos
outros funcionarios exercentes da mesma fun¢do.

8* - Saldrio Substituicio

a) Sempre que houver determinaciio de substituicio temporiria, a mesma sera comunicada por
escrito ao empregado;

b) Nas substituictes temporarias superiores a 30(trinta) dias o substituto fari jus a diferenca
salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificacio por fungio, desde o 310 dia,
até o ultimo em que perdurar a substituicio;

¢) Terminada a substitui¢do, deixard de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida
gratificagfio, niio implicando reducio salarial;

d) Ocorrendo o desligamento definitivo do substituido e desde que a substituicdo tenha sido por
tempo superior a 120 dias, o substitute serd promovido, a partir do desligamento do

substituido, 20 cargo que este ocupava com o correspondente saldrio, sem considerar vantagens
pessoais.

9* - Erros no Pagamento de Salarios
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Os erros comprovados e incontroversos que porventura ocorrerem no pagamento dos saldrios
serdio corrigidos, com o pagamento das diferencas no prazo miéximo de 3(trés) dias tteis, a
contar da data da solicitaciio por parte do empregado.

10* - Horas Extras

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:

a) 70%(setenta por cento) de acréscimo em relaciio A hora normal, quando trabalhadas em
qualquer dia compreendido entre segunda-feira e sdbado, exceto nos sibados cujos expedientes
sejam objeto de compensaciio, caso em que 0 acréscimo sera de 100%;

b) 100%(cem por cento) de acréscimo em relacio 2 hora normal, quando trabalhadas em
domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal;

¢) Quando a hora extraordiniria exceder de 01(uma) hora diaria, sera concedido um intervalo
de 10(dez) minutos e um lanche, a critério da empresa. Este beneficio aplica-se exclusivamente
as horas extras, excluindo-se, portanto, as prorrogacdes de jornada decorrentes de
compensacio de horas;

d) O intervalo destinado ao lanche na hora extra, prestada conforme item anterior, serd
considerado como tempo trabalhado para efeito de pagamento.

11* - Adicional Noturno

A remuneracio do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 40%(quarenta por cento),
para fins do artigo 73 da CLT. Considera-se horirio noturno aquele compreendido das 22:00
as 05:00 horas.

12* - Interrupcdes do Trabalho

As interrupgdes do trabalho por responsabilidade exclusiva da empresa ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente, ressalvadas, entretanto, a possibilidade de
acordos a respeito.

13* - Salério Pago em ue ou sito Bancdrio

Os salérios dos empregados que recebam mensalmente seriio pagos até o So(quinto) dia util do
més subsegilente a0 vencido, ou em outro prazo que venha a ser estabelecido por legislacio
superveniente, dentro da jornada normal de trabalho, em moeda corrente do pais. No caso de
pagamento através de cheque ou hollerith, descontéiveis em banco, sem que os empregados
sejam prejudicados em sen horirio para repouso e alimentaciio, respeitar-se-4 a Portaria MTB
3281, de 07.12.84, ressalvada a manutenciio de acordo especifico mais benéfico, porventura
existente.

14" - Adiantamento de Salario - Vale Quinzenal
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Ressalvadas as condi¢des mais favordveis ji existentes, as empresas concederfio aos seus
empregados que assim optarem, adiantamento salarial, vale, equivalente a, no minimo
40%(quarenta por cento) do salrio nominal mensal, desde que o empregado ji tenha
trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente, descontadas as faltas injustificadas. O
pagamento dever ser efetuado no dia 20 e quando este coincidir com sabado, desde que nio
haja trabalho, devera ser feito no dia imediatamente anterior. Quando o dia 20 recair no
domingo, seri feito no primeiro dia util subseqiiente.

15" - Deficientes Fisicos

As empresas deverdo observar a legislacio vigente, no tocante a admissio de deficiente fisicos.

16* - Exames Médicos

Todos os trabalhadores que atuem em area de produciio serio submetidos a exames médicos e
laboratoriais peribdicos, de acordo com a Nr.07 em vigor ou legislacio que a substitua.

17* - Atraso no Pagamento de Saldrios

a) O ndo pagamento dos salirios ajustados no prazo determinado por lei, ou seja, até o
50(quinto) dia util de cada més subseqiiente a0 vencido, acarretara multa didria revertida ao
trabalhador, a saber:

1) 2%(dois por cento) do maior saldrio normativo, quando a obrigaclio for satisfeita
independentemente de medida judicial, sendo entdio pagas concomitantemente o principal e a
respectiva multa.

2) 3%(trés por cento) do maior saldrio normativo e da remuneracio das férias nos
prazos definidos em lei implicar, na mesma multa, conforme anteriormente estipulado.

b) O niio pagamento do 130 salirio e da remuneracio das férias nos prazos definidos em lei
implicard, na mesma multa, conforme estipulado;

¢) Nos casos em que o vencimento dos prazos supra coincidirem com sdbados, o pagamento
devers ser antecipado para o dia util imediatamente anterior e, no caso de recairem em
domingos e feriados o pagamento seri feito no primeiro dia util subseqiiente;

d) As multas previstas nos itens 1 e 2 da letra “a” supra nio poderdo ser exigidas nos casos
controversos de diferencas salariais e nio poderdo superar nunca a 2(dois) saldrios nominais do
empregado.

18* - Atraso ao Trabalho - Desconto do DSR

10 - AU aY a e ——————
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a) A ocorréncia de um atraso ao trabalho na semana, desde que ndio superior a 30(trinta)
minutos, ndio acarretar o desconto do DSR correspondente. Nessa hipétese, a empresa nao
poders impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Aplicar-se-4 0 mesmo critério para o caso de greve geral nos transportes publicos coletivos,
limitado o atraso a 120(cento e vinte) minutos.

b) Ocorrendo greve geral no transporte coletivo, as empresas envidario esforcos para fornecer
meios de transporte aos seus empregados.

Nio havendo essa possibilidade as empresas ressarcirdo as despesas extraordindrias de

transporte efetuados pelos empregados, limitadas aos valores cobrados pelos chamados
“lotacdes”.

19* - Férias Coletivas - dias 25/12 ¢ 01/01

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias nio
serdo computados como férias, e, portanto, deverdo ser excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares.

20" - Dias Pontes

As empresas liberardo o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana,
através de compensacio anterior ou posterior 20s respectivos dias, desde que aceita
previamente a liberagio e a forma precisa de compensaciio por, no minimo, 2/3(dois tercos) dos
seus empregados, inclusive mulheres e menores, através de consulta coletiva livre e
democratica.

21* - Auséncias Justificadas

a) O empregado poderi deixar de comparecer a0 servico, sem prejuizo de salario, até 2(dois)
dias em caso de falecimento de sogra ou sogro e 1(um) dia no caso de internacio hospitalar da
esposa ou companheira, desde que coincidente com as jornadas de trabatho e mediante
comprovacio. Também deverfio sempre ser considerados como dias tteis para contagem, as
auséncias disciplinadas pelo artigo 473 da Consolidacdio das Leis do Trabalhe - CLT;

b) No caso de internagio ou acompanhamento de filho(a), quando houver impossibilidade da
esposa ou companheira efetu-la, a auséncia do empregado niio sera considerada para efeito de
descanso semanal remunerado, feriado, férias e 130 salario.

¢) Fica garantido uma tnica vez, a cada bimestre, a justificaciio do empregado, sem qualquer
prejuizo salarial, no caso de internacio de filho, desde que devidamente comprovada a
internacio.

22" - Abono de Falta ao Estudante
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a) Fica garantido o abono de faltas ao empregado estudante, para prestaco de exames, desde
que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 72 horas e feita a comprovagcdio posterior.

b) O mesmo direito é assegurado ao dia ou dias necessarios ao exame de um unico vestibular,
limitado a uma sé Faculdade.

23" - Comprovante de Pagamento de Saldrios

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento de saldrios com a discriminacio
detalhada das horas trabalhadas, inclusive as extraordindrias, prémios, adicional noturno,
adicional de insalubridade, demais titulos e importéncias pagas e descontos efetuados, contendo
a identificacio da empresa, a funcio do empregado e o valor do recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

24 -M ade E imento

Nos caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distancia superior a 20(vinte)
quilometros, as empresas analisarfio a situacio de cada empregado que ndo as possa
acompanhar, por residir em local cuja distancia seja superior a 20(vinte) quildmetros do novo
estabelecimento, procurando viabilizar o desligamento do mesmo sem justa causa.

25* - Mudanca de Endereco

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudanca de endereco, tanto para o
Sindicato Profissional como para o Sindicato Patronal, no caso de 15(quinze) dias anteriores até
a efetiva¢io da mudanca.

26" - Pagamento de Salrios, 13" Salario e Férias

Garantidas condicies mais favoriveis eventualmente ji praticadas, as empresas ficam
obrigadas a pagar saldrios, 130 salirio e férias aos seus empregados dentro dos prazos
estabelecidos e definidos em Lei. Ficam alertadas que o niio cumprimento desses prazos
sujeitard as empresas as cominacdes legais previstas.

27" - Extrato do FGTS

Desde que fornecido pelo Banco depositrio, a empresa obriga-se a encaminhar ao seu
empregado o extrato da conta vinculada do FGTS.
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a) As empresas comunicardo aos empregados a data do inicio do periodo de gozo das férias
individuais com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, nos termos do disposto pelo artigo 135
da CLT;

b) No caso de férias coletivas, o empregador devera comunicar ao 6rgio local do MTE com a
antecedéncia minima de 15(quinze) dias, enviando copia da comunicacio ao Sindicato dos
Empregados.

¢) O inicio das férias individuais ou coletivas ndo poderi coincidir com sdbados, domingos,
feriados ou dias ji compensados, devendo ser fixado a partir do primeirao dia itil da semana;.

d) A remuneracio das férias, inclusive o terco de que trata o inciso XVII do artigo 7o da CF,
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d) a empresa ndo poderi exigir o aviso prévio, pela empregada que pedir demissio
imediatamente ap6s o vencimento da licenca compulséria decorrente da maternidade.

¢) A inobservincia do prazo da letra “b” pela empresa implicar no disposto no § 8° do artigo
477 da CLT, ou seja, o pagamento da multa, a favor do empregado, em valor equivalente a0
seu salirio devidamente corrigido pelo indice de variagio da Ufir. Se o atraso for motivado
por problemas da prépria entidade homologadora, ou pelo nio comparecimento do
empregado, a empresa ficard isenta do pagamento da multa. No caso de auséncia do
empregado, se a homologacio for no Sindicato Profissional, este rgdo estard obrigado a
certificar o fato no mesmo ato, entregando 2 empresa um comprovante de comparecimento.

30 - Carta de Referéncia

No ato da homologacio da rescisio do Contrato de Trabalho, a empresa fornecerd ao
empregado uma carta de referéncia, bem como toda a documentaciio dos cursos que ©
empregado tenha concluido na empresa.

31* - Equiparaciio Salarial

a) A equiparaciio salarial estd disciplinada pelo disposto no art.461 e paragrafos da CLT,
exigindo identidade funcional, trabalho com igual produtividade e com a mesma perfeicio
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo seja superior a dois anos.

b) Desde que preenchidos esses requisitos de equiparaciio, na forma da Lei, a empresa devera
igualar o saldrio do empregado a0 de outro exercente da mesma funcdo, sem fazer distingio de
sexo, nacionalidade ou idade.

32* - Teste Admissdo

) A realizaciio de testes praticos operacionais nio poderi ultrapassar a 4(quatro) horas.

b) Quando estes coincidirem com os horirios de refeicdes, as empresas que tenham refeitério ou
que fornecem refeicdes, as concederio aos empregados em teste.

¢) Aquelas que niio possuam as condicdes acima, fornecerdo aos empregados em teste um
lanche, a critério da empresa, desde que, também, a realizacio do teste coincida com os
horirios de refeicdes.

33" - Contrato de Experiéncia

a) O contrato de experiéncia podera ser celebrado por 30(trinta) dias e prorrogado por mais
30(trinta) dias, no méximo.

b) Nio ser4 exigido novo contrato de experiéncia nos casos de readmiss3o de empregado para a
mesma funcio anteriormente exercida na mesma empresa, bem como nos casos de admissio de
trabalhador que esteja prestando servicos na mesma funcdo, como mao de obra legalmente
contratada.

&l
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34* - Miio de Obra Temporiria

Na execucdo dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no segmento
representado pela categoria profissional abrangida por esta convencdo, as empresas nio
poderdo se valer sendio de empregados por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos
casos definidos na Lei 6019/74 e os casos de empreitada, cujos servicos ndo se destinem i
producdo propriamente dita.

35* - Cartdo de Ponto

a) As empresas com mais de 50(cinqiienta) empregados poderio dispensar os empregados da
marcaciio de ponto nos horirios de inicio e términe do intervalo de refeiciio, desde que os
empregados nio deixem o recinto da empresa;

b) Na ocorréncia de saida do empregado do recinto da empresa no horirio de almoco, serd ele
obrigado a marcar o cartio no horirio de entrada do 2o expediente, considerando-se corretos,
para todos os efeitos o intervalo de almoco;

¢) Para tal fim, deverdio ser observados os termos da legislacio em vigor, Portaria 3626, de
13.11.91, especialmente no que diz respeito 2 assinalagio no cartio de ponto no heririo
destinado a refeiciio/descanso;

d) Ficari a critério da empresa a assinalacdo prévia do horario de descanso no cartio de ponto,
através de impressiio, carimbo ou meio mecénico;

¢) O Sindicato Profissional assume o compromisso de ndo reivindicar horas extras no periodo
de intervalo em relacdo is empresas que adotarem esse procedimento.

36* - Atestados Médicos e Odontologicos

a) Serdio reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos na forma da legislacio vigente.
Fica exclusivamente a critério médico consignar ou nio o Cédigo Internacional de Doenca, CID.
Excetuam-se 0s casos previstos no artigo 73 parigrafo 1o do Decreto 611/92.

b) Niio serd exigida a comprovagiio de aquisicio de medicamentos. Os atestados que retratem
caso de urgéncia médica seriio reconhecidos sempre.

¢) As empresas envidario esforcos para obter de seus convénios médicos, anuéncia para os
atendimentos em caso de emergéncia, devidamente comprovada, independentemente da
expediciio de guia de atendimento médico.

d) As empresas que mantenham convénio médico encaminhardo ao Sindicato Profissional
material orientativo das facilidades oferecidas pelo convénio, quando por este editadas.

37" - CIPA

&
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As empresas obrigadas por lei a constituir CIPA, comunicardo ao Sindicato, quando do
processo de apuraciio da eleicdo da CIPA para que um representante da entidade profissional
possa acompanhi-la.

O processo eleitoral sera acompanhado pela CIPA em exercicio. No prazo de 15(quinze) dias
apés a realizacio das eleicdes o Sindicato dos trabalhadores serid comunicado do resultado do
pleito, com a indicacio dos eleitos, especificando-se os cargos efetivos e suplentes.

38* - Atendimento de Primeiros Socorros

Durante a jornada de trabalho as empresas deverdo estar equipadas com materiais necessarios
a prestacio de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas das atividades
desenvolvidas. O material deve estar em local adequado para este fim. Para os casos de
urgéncia as empresas manterio veiculo apropriado para o transporte do enfermo.

39* - Comunicaciio de Acidentes de Trabalho - CAT

a) As empresas, em casos de acidente de trabalho, doenca profissional e afastamento do
empregado por motivo de beneficio, deverdo enviar uma cépia do Comunicado de Acidente de
Trabalho, CAT ou do afastamento do empregado, a0 Sindicato Profissional, no maximo até
10(dez) dias apés a sua emissio.

b) Ocorrendo acidente fatal no trajeto a mesma comunicacio deverd ser feita, no prazo maximo
de 5(cinco) dias uteis.

40" - Licenca para Casamento

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada serd de 3(trés) dias dteis
consecutivos ou até S(cinco) dias corridos, a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior. Para ter direito ao beneficio o empregado ¢ obrigado a entregar 2
empresa copia da Certidio de Casamento passada pelo Cartério, até, no maximo, 15(quinze)
dias apés a data do casamento.

Os empregados ocupantes de cargos de chefia, geréncia e ainda os de confianca do empregador,
bem assim os que exercam funcdes isoladas, deverdio avisar o empregador com antecedéncia de
10(dez) dias da data do casamento.

41* - Licenca Para Dirigentes Sindicais

O Sindicato dos Trabalhadores poderi convocar por 01(um) dia a cada més o diretor eleito que
esteja trabalhando, obrigando-se a empresa a remunerar esse dia e o repouso semanal
remunerado. Quando a empresa tiver mais de um diretor eleito, a convocacio serd de um tnico
deles. A convocaciio jamais poders ocorrer nos 7(sete) dias que antecederem o inicio do periodo
de férias. O Sindicato dos Trabalhadores, por seu representante legal deverd fazer a
convocacdio obrigatoriamente por escrito, e com antecedéncia minima de 48 horas, sem o que a
mesma nio tera validade.

42* - Pry i Formulérios para idéncia Social
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As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salarios, AAS, quando solicitado
pelo empregado, nos seguintes prazos:

a) Maximo de 05(cinco) dias uteis, contados da data de solicita¢io, nos casos de obtenciio de
beneficio por auxilio doenga. Se ocorrer solicitacio do INSS para apresentagio do AAS, a
empresa o conceders no prazo de 48 horas.

b) Maximo de 07(sete) dias tteis, contados da data de solicitac@io, nos casos de aposentadoria e
abono de permanéncia em servico.

¢) Méaximo de 07(sete) dias dteis, contados da data de solicitagio, quando, apbs a rescisdo
contratual, o enpregado necessitar, justificadamente, do AAS.

43" - Sindicalizacfio

As empresas deverdo colocar a disposicio do Sindicato, a cada semestre, local e meio
adequados para fins de sindicalizacio. O periodo sera convencionado de comum acordo entre o
empregador e o Sindicato Profissional, este representado por no miximo 3(trés) de seus
Diretores e a atividade serd desenvolvida fora do ambiente de producio e no periodo de
descanso da jornada normal de trabalho.

44 - Representantes dos Empregados

As empresas com mais de 200(duzentos) empregados deverdo dar cumprimento ao disposto no
artigo 11 da Constituicio Federal, promovendo a eleicdo, através do voto direto e secreto dos
trabalhadores, de um tinico representante dos empregados, para o fim exclusivo de promover o
entendimento direto destes com os empregadores, sendo o nome eleito enviado ao Sindicato
Profissional através de um comunicado escrito.

45* - Complemento do Auxilio Doenca

a) Sera assegurado complementacdio de saldrio ao empregado afastado por doenca, do 16° dia
até o limite do 120° dia de afastamento. Na hipétese de mais de um afastamento na vigéncia da
presente convencdo, serd observado sempre o limite da complementacdo até que se complete o
prazo de 120 dias, sucessivos ou alternados. A complementaciio terd como limite o salirio
mensal percebido pelo empregado, sem inclusio de parcelas varidveis ou adicionais, observando
o salrio teto determinado pela Previdéncia. Excetua-se o prémio, que integrari o salrio, desde
que habitualmente pago.

b) Quando o empregado nio tiver direito a0 auxilio previdencidrio por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagari seu saldrio
nominal entre o 16° dia e o 120° dia de afastamento, respeitando também o limite maximo de
contribui¢io previdencidria.

¢) Niio sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio no caso do item “a”, a

complementaciio devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a
menar, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior

(
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trabalhadores, de um tinico representante dos empregados, para o fim exclusivo de promover o
entendimento direto destes com os empregadores, sendo o nome eleito enviado ao Sindicato
Profissional através de um comunicado escrito.

45* - Complemento do Auxilio Doenca

a) Sera assegurado complementacdio de saldrio ao empregado afastado por doenca, do 16° dia
até o limite do 120° dia de afastamento. Na hipétese de mais de um afastamento na vigéncia da
presente convencdo, serd observado sempre o limite da complementacdo até que se complete o
prazo de 120 dias, sucessivos ou alternados. A complementaciio terd como limite o salirio
mensal percebido pelo empregado, sem inclusio de parcelas varidveis ou adicionais, observando
o salrio teto determinado pela Previdéncia. Excetua-se o prémio, que integrari o salrio, desde
que habitualmente pago.

b) Quando o empregado nio tiver direito a0 auxilio previdencidrio por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagari seu saldrio
nominal entre o 16° dia e o 120° dia de afastamento, respeitando também o limite maximo de
contribui¢io previdencidria.

¢) Niio sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio no caso do item “a”, a

complementaciio devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a
menar, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior

(



46" - Mensalidades Associativas

As empresas, em conformidade ao disposto no artigo 545 da CLT, descontario as mensalidades
do Sindicato, diretamente dos saldrios de seus empregados, sécios deste, e apontardo tal
desconto no recibo de pagamento do salirio mensal. O valor dos descontos das mensalidades
sera recolhido pela empresa ao Sindicato beneficidrio em sua tesouraria ou através da
instituicdio bancaria que este indicar, até o dia 10 do més subseqiiente ao competente para o
desconto.

No més de agosto de 2016, o Sindicato Profissional enviara as empresas uma listagem completa
com o nome de cada empregado associado, e, nas vezes, subseqilentes, encaminhari listagem
contendo apenas as exclusdes e inclusdes de sdcios. Referida listagem devera estar nas empresas
até o 150 dia util do més competente ao desconto.

O valor da mensalidade associativa ¢ de 1%(um por cento) do salirio base mensal de cada
empregado.

47" — Seguro de Vida

As empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho, em substituicdo ao
auxilio-funeral, deverio firmar para os seus empregados, um SEGURO DE VIDA e
ACIDENTES PESSOALIS, observadas as seguintes condicdes:

I — RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de morte do empregado(a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

II — RS 7.500,00 (sete mil ¢ quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente
TOTAL ou PARCIAL do empregado(a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido; atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as seqiielas definitivas, mencionado o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

11 —RS$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente Total
por Doenca Adquirida no Exercicio Profissional, sera pago ao préprio empregado
segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital
segurado basico minimo exigido pela Convencio Coletiva de Trabalho da Categoria,
mediante declaracio médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada
pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da Doenc¢a Profissional, obedecendo o seguinte critério de
pagamento:

§ 1° - Ficando entendido que: a indenizacio em que 0 segurado fara jus através da
cobertura PAED, somente sers devida no caso em que o proprio segurado seja
considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
CONSEQUﬁNCM DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada
como DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas
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funcdes e que pela qual ndo se pode esperar recuperacio ou reabilitacio com os
recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data
do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da Doenca Profissional caracterizada seja
posterior 2 data de sua inclusio no seguro, e enquanto haver sua permanéncia
contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relaciio ou proposta
de adesio.

§ 2°- Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizaciio de invalidez de
Doenga Profissional, o segurado serd excluido do seguro, em carater definitivo, nio
cabendo o direito de nenhuma outra indenizacio futura ao mesmo segurado, mesmo
que este segurado venha desempenhar outras funcées na empresa ou em qualquer
outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

§ 3°: Caso nio seja comprovada a caracterizagio da Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuard em vigor, observadas as demais condigdes
contratuais.

§ 4°: Caso o segurado ji tenha recebido indenizacdes contempladas pelo Beneficio
PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito is
condicdes desta cliusula, sem direito a qualquer indenizac¢ao.

IV — RS 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais), em caso de Morte do Conjuge
do empregado(a) por qualquer causa;

V - RS 1.875,00 (um mil, oitocentos e setenta e cinco), em caso de Morte qualquer
causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 4(quatro);

VI - RS 1.875,00 (um mil oitocentos e setenta e cinco reais) , em favor do empregado
quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador(a) de invalidez causada por doenca
congénita, a qual, o impeca de exercer atividade remunerada, e que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més apos o dia do seu nascimento;

VII — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente
do local ocorrido, os beneficidrios do seguro deverio receber 50 Kg de alimentos;

VIII — Na ocorréncia de morte do empregado(a) por qualquer causa, a apdlice de
Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a
realizacio do funeral, no valor de até RS 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou
empregador receberd uma indenizacio de até 10% (dez por cento) do Capital Basico
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovado.

P
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X — As indenizacdes deverdo ser processadas e pagas aos beneficidrios do segurado, no
prazo nio superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da documentacio
necessaria exigida pela Seguradora.

XI — Ficam ressalvadas as condicbes mais favoriveis estabelecidas pelas empresas
abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Primeiro: Cesta Natalidade — Ocorrendo o nascimento de filho(a) da
segurada (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma receberd, a titulo de
doagio, a CESTA NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE ¢ um KIT
BEBE, com conteiidos especificos para atender is primeiras necessidades basicas da
beneficidria e seu bebé, limitado a duas cestas e, desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa até 30 (trinta) dias apés o parto da funciondria
contemplada.

NOTA: A CESTA NATALIDADE supracitada trata-se de uma cortesia da
seguradora para a vigéncia da presente Convenciio Coletiva de Trabalho — 2012/2013.

Paragrafo Segundo: Estabelecem as partes convenentes do_presente
instrumento normativo de trabalho, que as empresas que ja tenham
firmado Seguro de Vida para os seus trabalhadores poderdo manté-lo na
forma segurada até o vencimento da respectiva apélice.

48" - Garantia de Emprego ao Trabalhador Acidentado

a) Garantia de emprego ou saldrio, a partir da data de retorno 2 atividade, a0 empregado
afastado por acidente do trabalho, se incapacitado de exercer a sua efetiva funcio e, se em
condicdes de desempenhar fungiio compativel com seu estado fisico. Essa garantia serd por um
periodo igual ou do afastamento havido, até o limite de 120(cento e vinte) dias, excluidos os
casos de contrato a prazo, dispensa por justa causa, acordo entre as partes e pedido de
demissio.

b) Ao empregado capacitado de exercer sua funcio, a garantia prevista nesta clausula ser igual
ao tempo do afastamento, limitado a um prazo méiximo de 60(sessenta) dias.

¢) Ocorrendo os pressupostos previstos na Lei 8213, de 24.07.91, regulamentada pelo Decreto
Lei 356, de 07.12.91, deverio ser observados as disposicdes ali contidas.

49" - A e n ria
Ao empregado com 3(trés) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa e que dela se

desligar espontaneamente, por motivo de aposentadoria, serd pago abono equivalente a 1(um)
salério nominal, correspondente ao tltimo salario percebido pelo empregado. Se o empregado

o
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continuar trabalhando na mesma empresa, apés a aposentadoria, o pagamento do abono serd
garantido apenas por ocasifio do desligamento definitivo do emprego. O abono de
aposentadoria assim concedido terd cariter indenizatério. Nio se aplicara esta cldusula nas
empresas que tenham plano de aposentadoria complementar.

50* - PIS

As empresas deverdo providenciar o pagamento do PIS nas suas proprias dependéncias. As
empresas que nio o fizerem deverdio conceder abono de 6(seis) horas para o empregado recebé-
lo, analisando os casos em que o domicilio bancirio esteja situado em outro municipio para

abonar o tempo necessério.

51* - Auxilio Natalidade

As empresas que mantenham convénio com o INSS obrigam-se, por forca desta Convencio, a
efetuar em suas dependéncias o pagamento do auxilio-natalidade a seus empregados.

52* - Salirio de Admissdo

Garantia ao empregado admitido para a mesma funcio de outro desligado, de igual salirio do
empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais ¢ ressalvados os
casos de supervisio e geréncia.

53* - Compensacio de Horas - Sibados Compensados

Quando o feriade coincidir com o sibado, as empresas que trabalham sob o regime de
compensacio de horas destinado a eliminagio do expediente aos sibados, poderio
alternativamente: reduzir a jornada diaria de trabalho subtraindo os minutos relativos a
compensaciio, ou pagar o excedente como horas extras didrias, conforme previsto na cliusula

9*, letra b, desta convencio.

As empresas deverio comunicar 208 empregados a alternativa adotada, com um minimo de
15(quinze) dias de antecedéncia do sébado feriado.

54" - Adicional de Transferéncia

a) O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3o da CLT serd de
30%(trinta por cento);

b) A empresa devera comunicar o fato com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias da data da
mudanca;

¢) Tendo a transferéncia definitiva e na impossibilidade do empregado poder acompanhar a
empresa, esta viabilizaré a dispensa sem justa cavsa;

d) Visando a eventual recolocacio do empregado, as empresas nessas condicdes, encaminhario
uma ficha cadastral e funcional do empregado  Bolsa de Empregos do Sindicato Patronal.

55" - Prestaciio de Servicos Externos

3 ¥
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Na ocorréncia de servigos externos que demandem deslocamento para outros municipios, as
empresas deverio fornecer ao empregado estadia, se for o caso, transporte e alimentacdo, ou,
na impossibilidade, reembolsé-los dessas despesas, desde que devidamente comprovadas e de
acordo com as normas da empresa.

56" - Anotaciio na Carteira de Trabaltho

a) Todo empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo
miéximo de 48(quarenta e oito) horas e os respectivos documentos devolvidos em 72 horas da
data de admissio, sendo que a falta de registro, a partir da assinatura desta convencio,
sujeitard a empresa a uma multa em favor do empregado no valor equivalente a 30% do Maior
Salario Normativo (diferenciado), por més trabalhado sem registro e, sem prejuizo das sancdes
administrativas cabiveis.

b) Os documentos serfio entregues contra recibo as empresas, dentro de prazo que possibilite a
empresa cumprir o item anterior desta clausula.

57" - Baixa na CTPS

Quande solicitado pelo empregado, a empresa dar# baixa na CTPS do mesmo, anotando o
{iltimo dia de trabalho, sem prejuizo das alegacdes de defesa das partes

58* - Obtenciio da CTPS

Uma Gnica vez a cada semestre, as empresas justificario a falta dada ao trabalho pelo
empregado para obtengio de nova CTPS.

59° - Dispensa do Empregado por Justa Causa

O empregado demitido sob acusacdio de pritica de falta grave, devera ser avisado, no ato, por
escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua demissio, sob pena de presuncio de
dispensa imotivada.

60" - Automaciio

Na automacdo dos meios de produgiio, com a implantacio de novas técnicas ou maquindrios, as
empresas deverio desenvolver e promover treinamento durante o periodo necessério e dentro

da jornada de trabalho, a fim de que os funcionarios adquiram melhor qualificacio em seus
novos métodos de trabalho.

61* - Complementaciio do 13" Saldrio

a) Ao empregado afastado a partir de 16 de Dezembro de 2011, percebendo auxilio
previdencidrio, sera garantido no primeiro ano de afastamento a complementacio do 130
salario.

Lt




b) Esta complementacfio serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social ¢ o
salério nominal do empregado, limitado ao teto previdencidrio.

62* - Li a Empr A te

A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para adociio seri concedida licenga
maternidade nos termos do Art.392-A, da CLT, a saber:

- 120 dias, para crianca até 1 ano de idade;
- 60 dias, para crianca a partir de 1 ano até 4 anos de idade;

- 30dias,pmmian§aaparﬁrde4mosaté8anosdeidade.

63" - Amamentaciio

Ocorrendo caso concreto de empregada-mie que esteja amamentando, a empresa obriga-se a
fornecer local adequado em suas dependéncias para amamentacio do filho até que este complete
6(seis) meses de idade, pelo prazo de 30(trinta) minutos, a cada 4(quatro) horas de efetivo
trabalho em jornada didria. Fica facultado, mediante acordo por escrito entre a empresa € a
empregada, que 0s prazos previstos nesta cliusula poderio ensejar que a empregada entre uma
hora mais tarde no inicio do expediente, ou saia uma hora antes do término do expediente
normal de trabalho.

64" - Uniformes, Equipamentos, Ferramentas e Instrumentos de Trabalho

a) As empresas forneceriio gratuitamente aos empregados os uniformes e equipamentos, quando
forem por elas exigidos na prestacio de servigos, inclusive quanto & proteciio e seguranca no
trabalho.

b) As empresas também fornecerdo, sem qualquer dnus, as ferramentas e instrumentos de
trabalho necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacio dos servicos respectivos.

¢) As ferramentas ou instrumentos serdio reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de perda
ou dano causado pelo uso indevido, devidamente comprovado, ressalvado o desgaste normal
das ferramentas.

65 - Medidas de Protecio

a) As empresas envidardo esforcos para adotar medidas de proteciio prioritariamente de ordem
coletiva, em relacio as condigdes de trabalho e seguranca do empregado.

b) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de protecio
individual, EPI, e conhecimento daquela drea, bem como da atividade a ser exercida e dos
programas de prevengio desenvolvidos na prépria empresa, em conjunto com um elemento da
CIPA, pelo menos, quando houver este organismo.
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) As empresas se obrigam a aperfeicoar as condi¢bes de trabalho existentes, obedecendo as
Normas Regulamentadoras, Nrs, em vigor.

66* - Utili Sanitdrios

As empresas manterdo abertos os sanitérios, desde 10(dez) minutos antes do inicio da jornada
de trabalho e até 10(dez) minutos apés o término da mesma. Suas instalacdes deverido estar em
perfeitas condicdes de uso e supridas com artigos necessarios a higiene pessoal, tais como, igua
e materiais higiénicos.

67" - Revista

As empresas que adotarem o sistema de revista aos empregados, fario de maneira respeitosa,
em local adequado e por pessoa do mesmo sexo.

68" - Empregado em Véspera de Aposentadoria
Fica garantido o emprego ou saldrio pelo prazo de doze meses anteriores 2 aquisicio do direito
de aposentadoria por tempo de servico, idade ou compulséria a0 empregado que a época,

faltando um ano para se aposentar, j4 esteja trabalhando na empresa pelo menos hé S(cinco)
anos e que tenha notificado o interesse de se aposentar.

69* - Cargo de Chefia

No preenchimento de cargo de chefia as empresas nio poderiio discriminar entre empregados
do sexo masculino e feminino:

70" - Vale Transporte

a) Ficam as empresas alertadas de que deverio cumprir a legislacio referente ao vale-
transporte, nos termos da Lei 7418/85, com alteracdes da Lei 7619/87 e Decreto No 95.247/87.

b) Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as empresas deverdo complementar a
diferenca, dentro do prazo maximo de 05(cinco) dias uteis.

71* - Recreacéio e Lazer

As empresas com mais de 200(duzentos) empregados em 01 de julho de 2012, deverio manter
local de lazer para seus empregados, com jogos, televisdio e jornais, utilizdveis nos horirios de
descanso.

72* . Aviso Prévio - Empregado com Mais de 45 Anos de Idade

a) Nas rescisdes por iniciativa do empregador aos empregados que contem com idade igual ou
superior a 45 anos na data da comunicacio da dispensa, sera concedido aviso prévio de

45(quarenta e cinco) dias.

. -



b) O aviso prévio serd de 60(sessenta) dias se o empregado tiver mais de 45 anos de idade e
concomitantemente mais de 2(dois) anos de servico na mesma empresa.

¢) Para fins de redugfio diaria da jornada em 2(duas) horas ou por 7(sete) dias corridos, na
forma do artigo 488 e paragrafo unico da CLT, o periodo do aviso prévie a ser considerado
sera sempre o de 30(trinta) dias, caso venha a ser exigido trabalho, pagando a empresa o
complemento de 15(quinze) dias ou 30(trinta) dias, conforme o caso, em cariter indenizatério.

73* - Rescisdes do Contrato de Trabalho

Nas rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissd@o, o acerto de contas e
homologagio serdio providenciados pela empresa nos prazos e condicdes previstos na Lei 7855,
de 24.10.89, que alterou a redagdio do artigo 477 da CLT.

74* - Auxilio Creche

As empresas independentemente do nimero de empregados, ¢ que niio possuam local
apropriado, poderio optar entre:

a) Celebrar o convénio previsto no paragrafo 20 do artigo 389 da CLT ou,

b) Pagar diretamente 2 empregada-mie, a titulo de auxilio-creche, um valor mensal
correspondente a 20%(vinte peor cento) do salirio normativo do empregado qualificado
estipulado nesta Convencio.

¢) As empresas que optarem pelo convénio creche, ficam cientes que a creche conveniada nio
poderi ser situada em local superior a quatro quilémetros de distincia da sede da empresa.

d) Caso seja impraticdvel esse enquadramento, as empresas, obrigatoriamente, pagario o
auxilio-creche 3 empregada-mie, nos termos da letra “b” supra.

¢) O referido auxilio sera devido pelo prazo de 32(trinta e dois) meses, contados a partir do
retorno da empregada do licenciamento legal e, dado o seu cariter substitutivo dos preceitos
legais, o auxilio-creche nio integrard, para qualquer efeito, o saldrio da empregada.

f) Para fazer jus ao citado auxilio a empregada-mie ¢ obrigada a apresentar 3 empresa a
Certidio de Nascimento do filho.

g) O pagamento do auxilio objeto desta cldusula cessard automaticamente e j& niio serd mais
devido, no més seguinte em que ocorrer a situaco prevista na letra “e” supra.

h) O auxilio-creche objeto desta clausula serd pago independentemente de comprovaciio de
despesa.

i) Reconhecem as partes que a presente estipulaciio convencional supre inteiramente as
disposicdes da Portaria 3296, de 03.09.86.
R
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75* - Quadro de Avisos e Receptor para Boletins

O Sindicato dos Trabalhadores utilizars um quadro de avisos e um receptor para boletins,
ambos fornecidos pela empresa, que serfio mantidos em local de facil acesso e visibilidade,
destinando-se o primeiro a afixacdo de comunicados, informacdes e convocagdes, € o segundo a
conservacio dos boletins a serem distribuidos.

Todo material a ser exposto no quadro de avisos e no receptor, sera previamente submetido a
aprovacio da empresa.

76" - Atividades Sociais Esportivas

Recomenda-se as empresas a incentivarem a participacio de seus empregados nas atividades
sociais e esportivas promovidas pelo Sindicato Profissional, desde que ndio coincidam com o
horirio de trabalho.

77" - Recrutamento Profissional

Recomenda-se que as empresas comuniquem periodicamente ao Sindicato Profissional as vagas
existentes, assim como 0s pré-requisitos necessarios a ocupaciio das mesmas.

78* - Empregado em Idade de Prestacio de Servico Militar

a) Serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestaciio de servico militar,
desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30(trinta) dias apés o desligamento da unidade em
que serviu, além do-aviso prévio previsto na CLT;

a) A garantia de emprego sera extensiva a0 empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra;

¢) Havendo coincidéncia entre o horirio da prestacio do Tiro de Guerra com o hordrio de
trabalho, o empregado nio sofrer desconto do DSR e dos feriados respectives, em razio das
horas niio trabalhadas por esse motivo. A estes empregados nio serd impedida a
prestacio de servicos no restante da jornada;

d) Estes empregados ndo poderdo ser despedidos a niio ser por pritica de falta grave, ou miituo
acordo entre empregado e empregador com assisténcia do respectivo Sindicato representativo
da categoria profissional.

79* - Garantia 3 Empregada Gestante

E assegurada a estabilidade proviséria a empregada gestante até 60(sessenta) dias apés o
término do periodo de licenciamento legal. A garantia prevista cessara no caso de rescisio do
contrato por mituo acordo entre empregado e empregador, com obrigatéria assisténcia do
respectivo Sindicato da categoria profissional.

Se rescindido o contrato de trabalho a empregada devera avisar o empregador de seu estado
gravidico, devendo comprové-lo no prazo de 30(trinta) dias a partir da comunicacio da
dispensa, exceto nos casos de gestacio atipica, cujo prazo serd de 60(sessenta) dias.

~ -
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80" - Eleicdes Sindicais

Desde que avisados pela entidade profissional, com no minimo 72(setenta e duas) horas de
antecedéncia e através de correspondéncia protocolada junto as empresas, estas garantirdo o
ingresso, em seus estabelecimentos, das urnas eleitorais com seus responsaveis legais, por
ocasido do pleito destinado a renovacio da administracio da entidade sindical profissional,
cujos votos serdo coletados em local apropriado e estabelecido, de comum acordo, entre a
empresa e o sindicato dos trabalhadores.

81* - Autorizacfio para Descontos

Mediante autorizagio expressa do empregado, as empresas efetuario os respectivos descontos
concernentes a concessio de beneficios em que haja a participacio parcial ou total do
empregado, tais como alimentacdio, convénio médico, transporte, etc, ficando tais descontos
legitimados pela convencio coletiva de trabalho nos termos do artigo 462 da CLT.

82* - Estacion. to para Bicicletas

Nas empresas com mais de 20(vinte) empregados, onde os trabalhadores utilizem bicicletas
como meio de transporte para dirigir-se ao trabalho, sera garantido local adequado para o seu
estacionamento.

83* - Medicamentos

As empresas, a seu critério, envidariio esforcos para estabelecer convénios com farmacias e
drogarias para aquisi¢io de remédios pelos seus empregados.

84° - Abreugrafia

As empresas que exigirem exames abreugrificos por ocasiio da admissdo arcardo com esta
despesa.

85" - Agua Potsvel

As empresas obrigam-se a fornecer dgua potivel aos seus empregados. Esta devera sofrer
andlise bacteriolgica semestral. Ficam garantidas as condigdes mais favoraveis ja existentes.

86" - Produtos de Higiene

Nas empresas que utilizam mio de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros
deverdio conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergéncias. As empresas também
proporcionario, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de
acordo com as condicdes especificas do trabalho realizado.

87* - Assisténcia Médica na Empresa

)
.
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As empresas que em Julho de 2016 contem com mais de 200(duzentos) empregados e, que
trabalhem mais de um turno, ficam obrigadas a manter, em tempo parcial, um médico de
plantio em um dos turnos de trabalho, respeitadas condigdes mais favordveis.

88* - Assisténcia Médica a Desempregados

As empresas que mantenham convénio médico e que venham a dispensar empregado sem justa
causa, deveriio assegurar a assisténcia médica do convénio até o final do més seguinte em que
recair a data do pagamento ou da homologacio da rescisio do contrato, salvo no caso do
mesmo obter novo emprego antes de findo esse periodo. Fica assegurada a assisténcia do
convénio nos casos de cirurgia ja marcada antes do aviso prévio, cuja realizacio nio invalidara
a rescisio nem significard compromisso da empresa ou novaciio do contrato, mesmo com
eventual posterior beneficio previdenciario.

89* - Utilizaciio dos sanitérios e sua manutenciio

As empresas manterdio os sanitirios abertos em condigdes de uso, durante todo o expediente.

90* - Contribuicio Profissional

A autorizacio individual do empregado, representada pela Assembléia Geral através de sua
autonomia e soberania, na forma da CF em seu artigo 8°, inciso IV e observados os termos do
artigo 545 da CLT e legislaciio vigente, deliberou o desconto da Contribui¢fio Assistencial, na
forma a seguir descrita:

As empresas descontardo do saldrio, férias e décimo terceiro salario ja reajustado, de todos os
trabalhadores desta convenciio, a titulo de Contribuiciio Assistencial, percentual equivalente a
1.5%(um e meio por cento) do saldrio nominal de cada empregado, quando do pagamento dos
saldrios, desconto este que devera ser recolhido em conta vinculada, junto ao banco definido
pelo Sindicato beneficidrio, com vencimento no dia 10 do més do desconto.

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional por ocasiio dos descontos, juntamente com a
guia de recolhimento quitada, a relacio nominal dos empregados, contendo data de admissio,
funciio e valor descontado.

91*, - Contribuicfio Assistencial Patronal — Sindivest/Sindiroupas/Sindicamisas

Deveri ser recolhida mediante boleto enviado pela entidade Patronal. O valor do recolhimento

segue tabela proporcional ao namero de trabalhadores que constem em folha de pagamento de
Julho/2016. As normas da Contribuicio Assistencial seguem o0s preceitos da Legislacdo vigente.

92* _ Relaciio de empregados admitidos e demitidos

As empresas abrangidas por esta convencio coletiva fornecerfio, trimestralmente, ao Sindicato
Profissional, até 30 dias apés o encerramento do trimestre civil, informacdes numéricas sobre
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quantidade de empregados existentes, admitidos e demitidos. As mesmas informagdes deverdo
ser enviadas ao Sindicato Patronal..

93* _ Recibos de Mensalidade do Sindicato

22 R I e, ——

a) O Sindicato Profissional encaminhari mensalmente a empresa, até o dia 20, relagio de seus
associados - empregados.

b) As empresas descontario em folha de pagamento as mensalidades sindicais desses
trabalhadores, desde que por eles expressamente autorizados.

¢) A transferéncia do respectivo valor ao Sindicato sera feita através de depésito bancirio, em
conta corrente a ser indicada, no prazo miximo de 5(cinco) dias da data legal de pagamento do
salario.

d) Nio ser exigido desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més e bem assim
na ocorréncia de suspensiio do contrato por beneficio previdencidrio, independente de maior
formalidade ou comunicaciio.

e) Caber4 4 empresa retornar ao Sindicato a relacio recebida, com as indicacdes do desconto e
copia do comprovante bancirio do depésito.

94" - Atraso nas Contribuicdes

A empresa que deixar de recolher ao Sindicato beneficiado, dentro do prazo estipulado por lei
ou convencdo, as contribuicdes associativas mensais, incorrerA em multa no valor
correspondente & 10%(dez por cento) do montante monetariamente corrigido. Nos casos de
reincidéncia devidamente comprovada, a multa serd de 15%(quinze por cento), também do
montante monetariamente corrigido.

95* . Transporte de Acidentado e Doentes

Obriga-se o empregador a transportar o empregado com urgéncia, para local apropriado, onde
haja atendimento médico (pronto-socorro) em caso de acidente ou mal siibito, desde que ocorra
no local e em horirio de trabalho.

96* - Camara de Entendimento Privado

Os Sindicatos signatirios da presente convencio coletiva de trabalho,

Considerando a prerrogativa dos Sindicatos de representar e defender os interesses da
categoria e de promover a conciliagio nos dissidios de trabalho;

Considerando o dever de colaboracio com o Estado no estudo e solugiio dos problemas;

Considerando o atual estigio dos feitos na Justica do Trabalho, nem sempre resolvidos em
prazo desejavel;



30

Considerando a necessidade de cooperacio mitua para a soluciio pacifica dos conflitos oriundos
da relacio de emprego;

Considerando que esses propésitos constituem a base para um relacionamento cooperativo e
socialmente responsavel;

Considerando finalmente que o entendimento, o dilogo, a negociacio e o acordo constituem os
mecanismos recomendéveis na busca de soluciio para os problemas e demandas;

Resolvem instituir a Cimara de Entendimento Privado, constituindo 6rgio de aprecia¢do,
mediagio e solugio de pendéncias trabalhistas, ji ajuizadas ou ainda por ajuizar, que
funcionari nos seguintes principios:

a) Caberi as partes envolvidas disciplinar seu funcionamento com a elaboracfio e aprovacio de
um regulamento, no prazo de 45(quarenta e cinco) dias desta data;

b) A Cimara funcionard em sessdes peri6dicas, de acordo com os interesses das entidades
sindicais, obrigatoriamente com a presenca dos interessados, funcionirio e empresa, esta
pessoalmente ou representada por preposto nomeado, um diretor de cada entidade sindical e os
respectivos advogados, néio havendo hierarquia ou subordinaciio entre seus membros e que
deveriio buscar exclusivamente o entendimento, para o qual aplicariio as normas e principios de
Direito, disposicdes de Leis e da Convengiio Coletiva de Trabatho;

¢) O funcionamento da Cimara, nas suas sessoes, serd precedido por levantamento de casos
ajuizados ou por ajuizar, por parte do Sindicato dos Trabalhadores, que os enviard 2
correspondente entidade patronal, cabendo exclusivamente a esta o contato com as empresas,
associadas ou ndo, para saber da conveniéncia de submeter ou ndo, 0 caso 2 apreciacio da
Camara.

d) A apreciacio e solucio de feitos ja ajuizados e pendentes devera ser submetida a
homologagiio perante a Justica do Trabalho.

¢) Os casos por ajuizar, apreciados, debatidos e resolvidos, deverio ser submetidos a
homologacio sindical com efeitos ¢ validade do artigo 477, parégrafo 1o da CLT e nio mais
poderio ser questionados quanto matéria neles discutida. A solugiio desses casos terd efeito de
transagdo, na forma disciplinada pelo artigo 840 do Novo Cédigo Civil, somente admitindo
rescisio se provado o vicio de consentimento, artigo 849 do Novo Cédigo Civil. O termo de
Conciliagiio lavrado, se nio for cumprido na data ajustada, serd de pronto exeqiiivel perante a
Justica do Trabalho e se houver qualquer fixacio de pagamento parcelado, deveré prever multa
pelo inadimplemento, sem prejuizo dos juros e da atualizaciio monetaria.

f) Nio havendo conciliacio, as partes poderdio solicitar a lavratura de termo fornecido pela
Cimara, com o resumo do caso apreciado, que elas poderdio usar se assim o pretenderem,
inclusive judicialmente.

g) No regulamento previsto na letra “a” deverdio ser observados os principios ora estatuidos e
serd disciplinada a suspensdo dos trabalhos da Cimara na hipétese de serem desvirtuados os
fundamentos ajustados.
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h) Na ocorréncia de Lei que venha a disciplinar a matéria, a Camara adaptaré e/ou alterara seu
regulamento para adequar-se aos critérios da legislacdo pertinente.

i) Obrigam-se as partes a niio propor agio judicial, referente a0 cumprimento de quaisquer das
clausulas da presente Convencio, sem antes submeter a divergéncia 2 tentativa de solucio
pacifica e direta, através da Cimara, a ser convocada em prazo miximo de 15 dias.

j) Fica acertado, ainda, que as partes se reunirio em CAmara pelo menos uma vez, a cada
bimestre, em datas a serem agendadas de comum acordo.

97" - Multas

Multa de 5%(cinco por cento) do Salario Normativo Diferenciado vigente i época da imposicio
da penalidade, pelo descumprimento de qualquer cliusula da presente Convenciio Coletiva,
revertendo a favor da parte prejudicada, multa esta por inflacdo e por empregado.

A presente multa ndo se aplica em relaciio as clausulas para as quais a CLT, ja estabeleca
penalidade ou aquelas que, nesta Convencio, ja tragam no seu préprio bojo punicio pecunidria.

A multa serd, especialmente, de 4%(quatro por cento) do Salirio Normativo Diferenciado,
vigente a época da imposicdo da penalidade, por empregado, no caso de descumprimento da
obrigacio de fazer relativa a cliusula de fornecimento de demonstrativo de pagamento,
revertendo em favor da parte prejudicada.

Paragrafo 1°: A parte prejudicada deverad notificar a outra, uma tnica vez, por escrito. Se
sanada a irregularidade no prazo de 15(quinze) dias, a multa ndo sera imposta.

Paragrafo 2°: No caso de reincidéncia, independentemente da empresa haver sanado a
irregularidade nos termos do paragrafo lo, a multa serd imposta em dobro, respeitadas as
limitacées do artigo 412 do Cédigo Civil.

98" - Pror 30, Revisiio, Deniincia ou Revogacdo

O processo de prorrogacio, reviso, dendincia ou revogacdo total ou parcial, da presente
Convengcio, ficars subordinado s normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

99* - Normas Constitucionais

A promulgacio da legislacio ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicivel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo,
ressalvando-se sempre as condi¢des mais favordveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipétese, a acamulacio.

100" - Vigéncia

A presente Convengito Coletiva de Trabalho ter4 vigéncia no periodo de 01 de Julho de 2016 a
30 de Junho de 2017.
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101* - Abrangéncia

Instrumento vélido e de aplicacio imediata para toda a categoria econdmica e profissional
abrangida pela base legal e territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do
Vestuario de Cotia e Regido,

102* - Acdio de cumprimento

Os empregados ou seu Sindicato poderdo intentar acio de cumprimento na forma e para fins
especificados no artigo 872, parigrafo inico, da CLT.

103* - Competéncia

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdio da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Recomendacio: O Sindicato da Industria do Vestuario Masculino no Estado de Sio Paulo,
Sindicato da Industria de Camisas para Homem e Roupas Brancas de Sio Paulo e Sindicato da
Indastria do Vestuario Feminino e Infanto-Juvenil de Sio Paulo, recomendam as empresas que
oferecam aos seus empregados, condi¢des mais favordveis para a compra de mercadorias por
elas produzidas.

As partes consignam 0 n° do processo ...... referente 2 homologacio perante o Ministério do
Trabalho ¢ Emprego — Superintendéncia Regional de Sio Paulo em Cotia.

Por estarem justos ¢ acertados e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenentes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 05(cinco) vias,

comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT, promover o depésito de uma via da
mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho em Sio Paulo.

Sio Paulo, 15 de outubro de 2016

wa ;
I/ ~
(] \ | /r‘/ }[\)/ /'/ K
458 WA A
Sindicato d yalhadores nas Indistrias L' Sindicatg da Ipdustria do Vestudrio

do Vestuério de Cotia Masculino-1io/Estado de Sao Paulo
Sra. Arlei Regalau S#. Heitor Alves Filho
Presidente Presidente
CP]‘;O! 17.5?0.1 28-06 s F 049.932.598-72
N7 /] /
‘ / 4/ 175 Xed ;”/
) I/ P

\ \Sﬁjtﬁ o da Jndustria de Camisas para
“Hoi P‘upas Brancas de Sio Paulo
/ Sr.Nelson Abbud Jodo

Presidente
CPF 006.594.958-72




