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SINDICATO DOS TRAB NAS IND DO VESTUARIO MOGI DAS CRUZES, CNPJ n. 45.992.526/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO BATISTA DA COSTA,;

E

SIND.DA IND.DO VESTUARIO FEM.E INF-JUVENIL DE S.PAULO., CNPJ n. 47.463.153/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALD MORIS MASIJAH;

SINDICATO DA IND DE CAM P HOMEM E ROUPAS BRANCAS DE SP, CNPJ n. 62.660.402/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON ABBUD JOAO;

SIND.DA IND.DO VESTUARIO MASCULINO NO EST.DE S.PAULO., CNPJ n. 47.463.070/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO VALTER TROMBETA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2015 a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO, com abrangéncia territorial em Mogi das Cruzes/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados, a excegao do menor aprendiz,
na forma da lei, um salario normativo que obedecera aos seguintes
critérios:

a) 01/07/2015 — para os empregados nao qualificados, assim



entendidos aqueles que se exercitam nos servicos de faxina,
auxiliar de cozinha, copa e ainda como office-boy e auxiliar de
servigos gerais, a partir de 01/07/2015, reajuste de 6% (seis
por cento), o salario normativo sera de R$ 891,00 (oitocentos e
e noventa um reais) mensais.

Para os empregados qualificados, ou seja, aqueles nao
abrangidos na especificagao acima, a partir de 01/07/2015, reajuste
de 6% (seis por cento), o salario normativo sera de R$ 1.065,50 (um
mil e sessenta e cinco reais e cincoenta centavos) mensais.
Para os empregados diferenciados, a saber: costureira piloteira,
encaixador, riscador, estilista e modelista o salario normativo sera de
R$ 1188,50 (um mil, cento e oitenta e oito reais e cincoenta
centavos) mensais.

b) 01/01/2016 — Para os empregados nao qualificados, assim
entendidos aqueles que se exercitam nos servicos de faxina,
auxiliar de cozinha, copa e ainda como office-boy e auxiliar de
servigos gerais, a partir de 01/01/2016, reajuste de 4,25%
(quatro e vinte e cinco por cento), o salario normativo sera de
R$ 928,25 (novecentos e vinte e oito reais e vinte e cinco
centavos) mensais.

c) Para os empregados qualificados, ou seja, aqueles nao
abrangidos na especificagao acima, a partir de 01/01/2016,
reajuste de 4,25% (quatro e vinte e cinco por cento), o salario
normativo sera de R$ 1.110,60 (um mil, cento e dez reais e
sessenta centavos) mensais.

d) Para os empregados diferenciados, a saber: costureira
piloteira, encaixador, riscador, estilista e modelista o salario
normativo sera de R$1238,80 (um mil, duzentos e trinta e oito
reais e oitenta centavos)

Os salarios normativos acima especificados serao equiparados
ao Salario Minimo Paulista, caso o valor deste quando
reajustado, no curso da vigéncia desta Convencao Coletiva,

estipule um valor mensal maior que os fixados neste



documento.
Para a proxima data base o valor do salario a ser considerado para
reajuste sera o que contiver a aplicagdo integral do reajuste de 10,5%

(dez e meio por cento) respeitados os limites estipulados acima.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL

O reajuste integral da categoria acordado é de 10,5% (dez e meio por
cento) para todos os salarios, a ser aplicado em duas parcelas, da
seguinte forma:

a) Sobre os salarios de 01 de Julho de 2014, sera aplicado o
percentual de 6% (seis por cento), a vigorar a partir de 01 de
Julho de 2015, limitado ao teto de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais). Salarios com valor superior a R$ 3.200,00 em

01 de julho de 2014 sera aplicado o percentual de 6% (seis por
cento) a vigorar a partir de 01 de julho de 2015 até o valor
estabelecido (R$ 3.200,00), comportando a livre negociagao

entre as partes no que exceder o referido valor.

b) A partir de 01 de janeiro de 2016 sera aplicado sobre os
salarios ja reajustados de 01 de julho de 2015 o percentual de
4,25% (quatro virgula vinte e cinco por cento), a vigorar a partir
de 01 de janeiro de 2016, limitado ao teto de R$ 3.200,00 (trés

mil e duzentos reais). Salarios com valor superior a R$ 3.200,00
cabera a livre negociacao entre as partes no que exceder o
referido valor, totalizando assim o percentual acordado de

10,5% (dez e meio por cento) de reajuste para a categoria.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Compensacobes
Poderao ser compensados todas as antecipagdes concedidas no periodo de 01.07.14 a 30.06.15,
exceto as decorrentes de promocgao, equiparagio salarial ou transferéncia;



CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E 13° SALARIO

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E 13° SALARIO

a) Quando o 5° dia util do més recair no sabado, as empresas deverao antecipar o pagamento dos
salarios para o primeiro dia util imediatamente anterior.

b) O ndo pagamento dos salarios ajustados no prazo determinado por Lei, ou seja, até o 5° dia util de
cada més subsequente ao vencido, salvo quando este recair no sabado, procedendo-se na forma
descrita anteriormente, acarretara multa diaria revertida ao trabalhador a saber:

1) 1%(hum por cento) do maior salario normativo, quando a obrigacao for satisfeita
independentemente de medida judicial, sendo entdo pagas concomitantemente o principal e a
respectiva multa.

2) 2%(dois por cento) do maior salario normativo, quando a obrigacéo for satisfeita através de
medida judicial.

c) O nao pagamento do 13° salario e da remuneracgao das férias nos prazos definidos em Lei,
implicarda na mesma multa, conforme anteriormente estipulado nesta clausula.

d) Nos casos em que o vencimento nos prazos acima estabelecidos, coincidirem com sabados, o
pagamento devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior e, no caso de recairem em
domingos e feriados o pagamento ser4 feito no primeiro dia util subsequente.

e) As multas previstas nos itens 1 e 2 da letra “b” supra, nao poderao ser exigidas nos casos
controversos de diferengas salariais e ndo poderao superar nunca a dois salarios nominais do
empregado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DE SALARIOS MEDIANTE A CHEQUE

Pagamento de Salarios mediante Cheques

A) As empresas que pagam salarios através de cheque devem observar as exigéncias da Portaria
3281, de 07.12.84, cuja redacao é a seguinte:

Artigo 1° - As empresas situadas em perimetro urbano poderao efetuar o pagamento dos salarios e
da remuneracgéao das férias através de conta bancaria, aberta para esse fim, em nome de cada
empregado e com consentimento deste, em estabelecimento de crédito préoximo ao local de
trabalho, ou em cheque emitido diretamente pelo empregador, em favor do empregado, salvo se o
trabalhador for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

Paragrafo Unico: As condi¢cdes de funcionamento do sistema previsto neste artigo, seréo
estipuladas em convénio entre a empresa e o estabelecimento de crédito, de modo que o empregado
possa utilizar a importancia depositada de conformidade com o disposto nos artigos 145, 459,
paragrafo unico e 465, todos da CLT.

Artigo 2° - Os pagamentos efetuados na forma do artigo 1° obrigam o empregador a assegurar ao
empregado:

* Horario que permita o desconto imediato do cheque;

* Transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizagdo do mesmo;

* Condigao que impeca qualquer atraso no recolhimento dos salarios e da remuneragao das férias.
Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigcbes em
contrario, especialmente a Portaria 3.245, de 28 de Julho de 1971.

Quando o pagamento for feito em dinheiro, devera ser feito dentro da jornada normal de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ERRO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Erros no pagamento de salarios

Os erros comprovados e incontroversos que porventura ocorrerem no pagamento dos salarios, serao
corrigidos, com o pagamento das diferengas no prazo maximo de 3(trés) dias Uteis, a contar da data da
solicitagdo por parte do empregado.



CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - VALES

Adiantamento de Salarios - Vales

As empresas concederado aos empregados, adiantamento salarial equivalente a 40%(quarenta por cento)
do salario mensal, até o dia 20 de cada més.

Os empregados que nao desejarem o vale, deverao se manifestar mensalmente de forma expressa.
Estarao excluidas da aplicacdo desta clausula as empresas que possuam convénios com supermercados,
postos de abastecimento ou cooperativas de consumo, desde que os seus trabalhadores manifestem
livremente, até o dia 10 de cada més, a vontade de participarem do beneficio e, ndo receberem o vale.

O pagamento do adiantamento salarial — vale - sera devido inclusive, nos meses em que ocorrerem o
pagamento das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO -EXTRATO DO FGTS

Comprovantes de pagamento - Extrato do FGTS

As empresas deverao fornecer obrigatoriamente aos seus empregados, comprovantes de pagamento,
com a discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da
empresa e os recolhimentos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

As empresas ficam alertadas de que deverao cumprir rigorosamente as disposi¢cdes da Lei 8036/90,
especialmente seu art.17, a fim de possibilitar ao Banco depositario do FGTS o atendimento ao art.22 do
Decreto 99.684/90, ou seja, a remessa pelo Banco, do extrato do FGTS bimestralmente, diretamente ao
proprio trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO PARA ADMISSAO

Salario para admissao
Assegura-se ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, salario igual ao empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Substituicdo temporaria

Sempre que houver determinacao de substituicdo temporaria, a mesma sera comunicada por escrito ao
empregado. Nas substituicdes temporarias superiores a 30(trinta) dias o substituto fara jus a diferenga
salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificagdo por funcao, desde o 31° dia, até o ultimo
em que perdurar a substituicao.

Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida gratificagédo, nao
implicando redugao salarial.

Exclui-se das estipulagbes acima, os casos de férias e, os empregados exercentes de cargos
administrativos de Supervisdo, Chefia e Geréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTAS

MULTAS Multas

Multa de 1%(hum por cento) ao més do Salario Normativo Qualificado vigente a época da imposi¢ao da
penalidade, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva, revertendo a
favor da parte prejudicada, multa esta por infragdo e por empregado.

A presente multa ndo se aplica em relagéo as clausulas para as quais a CLT, ja estabelec¢a penalidade ou



aquelas que, nesta Convencéo, ja tragam no seu proprio bojo punicdo pecuniaria.

A multa sera, especialmente, de 2%(dois por cento) do Salario Normativo Qualificado, vigente a época da
imposi¢ao da penalidade, por empregado, no caso de descumprimento da obrigagcédo de fazer relativa a
clausula de fornecimento de demonstrativo de pagamento, revertendo em favor da parte prejudicada.
Paragrafo 10: A parte prejudicada devera notificar a outra, uma Unica vez, por escrito. Se sanada a
irregularidade no prazo de 30(trinta) dias, a multa ndo sera imposta.

Paragrafo 20: No caso de reincidéncia, independentemente da empresa haver sanado a irregularidade
nos termos do paragrafo 10, a multa sera imposta em dobro, respeitadas as limitagdes do artigo 412 do
Cadigo Civil

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROMOGOES

Promocdes

a) sempre que ocorrer promog¢ao, a mesma devera ser comunicada por escrito ao empregado e
obrigatoriamente anotada na CTPS.

b) a toda promogéao por fungdo sem paradigma, sera garantido reajuste salarial, de acordo com a politica
de salarios de cada empresa, respeitado aumento minimo de 10%(dez por cento).

c) Havendo paradigma, sera garantido o menor salario da funcao.

d) O aumento por promog¢ao ndo sera compensado nem deduzido por ocasido da primeira data-base
subsequente, garantindo-se a empresa o direito de compensar reajustes espontaneos e antecipacoes
havidas entre a data-base e da data da promocéo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Horas Extras

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis praticadas pelas empresas, as horas extraordinarias serao
remuneradas na forma abaixo:

a) 50%(cinquienta por cento) de acréscimo em relagao a hora normal, para as duas primeiras horas
extras diarias, quando trabalhadas em qualquer dia compreendido de segunda-feira e sabado, inclusive.
b)100%(cem por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, quando trabalhadas em domingos e

(7]

feriados ou no dia destinado ao repouso semanal e as que excederem as duas horas do item “a”.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Adicional Noturno
A remuneracao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 40%(quarenta por cento), para fins do
artigo 73 da CLT. Considera-se horario noturno aquele compreendido das 22:00 as 05:00 horas

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Adicional de Transferéncia

O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3° da CLT sera de 30%(trinta por cento).

A empresa devera comunicar o fato com antecedéncia de 60(sessenta) dias da data da mudanca.

Sendo a transferéncia definitiva e na impossibilidade de o empregado poder acompanhar a empresa, esta



viabilizara a dispensa sem justa causa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho
concederdo mensalmente o beneficio mensalmente, inclusive nas
férias e nos periodos de afastamento do trabalho por licencga
maternidade, auxilio doenca, auxilio doenga acidentario, limitado ao
periodo de 04 (quatro) meses, uma cesta de alimentos aos seus
empregados ativos, registrados até o ultimo dia do més anterior ao
da sua entrega. A cesta basica de alimentos a que se refere esta
clausula tera a seguinte composigao:

10 kgs. de arroz tipo 1

02 kgs. de feijao tipo 1

03 kgs. de agucar

500 gramas de café

500 gramas de achocolatado

02 latas de 6leo

02 Caixas de molho de tomate 380 gramas cada

02 Pacotes de macarrdo de 500 gramas cada

(todos os intens da cesta basica obrigatoriamente terao que ser tipo 1)
a- Todos os trabalhadores e trabalhadoras terdo direito a cesta de
alimentos. Fica facultado as empresas o estabelecimento da
participagdo dos empregados no valor de beneficio, na
proporcionalidade a seguir descrita:

a.1 - 0% ( zero por cento) do valor do beneficio ao que possuir 01
(uma) no més devidamente justificada ou 1 (um) atraso semanal,

6

a.2 - 10% (dez por cento) do valor do beneficio ao empregado que
possuir 2 (duas) auséncias justificadas ou nao justificadas, e mais de

2 (dois) atrasos semanais;



a.3 - 20% (vinte por cento) do valor do beneficio ao empregado que
possuir no més, mais de 2 (duas) auséncias justificadas ou nao
justificadas, e mais de 2 (dois) atrasos justificados ou nao, na
semana;

a.4. Alternativamente, desde que acordado com o

sindicato profissional, a empresa podera pagar o valor
correspondente a cesta basica, mediante recibo especifico, em
vale-cesta;

b. A cesta basica sera fornecida mensalmente a cada um dos
empregados e empregadas da empresa, sendo que a entrega
devera ocorrer até o dia 25 do més seguinte ao de referéncia (a
cesta referente a junho de 2015 podera ser entregue até do dia
25 de julho);

c. Em qualquer hipétese ficam garantidas as condigées mais

favoraveis ja existentes na empresa;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Vale Transporte

a) Ficam as empresas alertadas de que deverdo cumprir a legislacao referente ao vale-transporte, nos
termos da Lei 7619/87 e Decreto No 95.247/87.

b) Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as empresas deverao complementar a diferenca,
dentro do prazo maximo de 05(cinco) dias uteis.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, em substituicdo ao auxilio-funeral,
deverao firmar para os seus empregados, um SEGURO DE VIDA e ACIDENTES PESSOAIS, observadas
as seguintes condicdes:

| — R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado(a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido;

[l —Até R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente TOTAL ou PARCIAL do
empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido; atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqtielas definitivas,
mencionado o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

[l — R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga Adquirida no
Exercicio Profissional, sera pago ao proprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento)
de forma antecipada do capital segurado basico minimo exigido pela Convengéao Coletiva de Trabalho da
Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo
médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da
Doenga Profissional, obedecendo o seguinte critério de pagamento:



§ 1° - Ficando entendido que: a indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED,
somente sera devida no caso em que o préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA
DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja
caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impecga de desenvolver definitivamente suas funcoes
e que pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatagédo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico
da Doenca Profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver
sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagao ou proposta
de adeséo.

§ 2°- Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de Doenca
Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizacao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.
§ 3° Caso nao seja comprovada a caracterizagao da Invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuara em vigor, observadas as demais condi¢des contratuais.

§ 4°: Caso o segurado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAED, ou outro
semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condigdes desta clausula, sem
direito a qualquer indenizacéo.

IV —R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado(a) por qualquer causa;
V - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de Morte qualquer causa de cada filho de até 21
(vinte e um) anos, limitado a 4(quatro);

VI - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) , em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de
filho(a) portador(a) de invalidez causada por doenga congénita, a qual, o impega de exercer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apods o dia do seu
nascimento;

VII — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber 50 Kg de alimentos;

VIII — Na ocorréncia de morte do empregado(a) por qualquer causa, a apélice de Seguro de Vida em
Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do funeral, no valor de até R$
2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma
indenizacao de até 10% (dez por cento) do Capital Basico vigente, a titulo de reembolso das

despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

X — As indenizagdes deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do segurado, no prazo nao
superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da documentacéo necessaria exigida pela
Seguradora.

Xl - Ocorrendo o nascimento de filho(a) da segurada (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
receberd, a titulo de doacao, a CESTA NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE,
com conteudos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé,
limitado a duas cestas e, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 (trinta) dias
apos o parto da funcionaria contemplada.

Paragrafo Unico: A CESTA NATALIDADE supracitada trata-se de uma cortesia para a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, podendo ser renovada no préoximo instrumento.

XII - Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis estabelecidas pelas empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Auxilio Creche

As empresas independentemente do numero de empregados, e que nao possuam local apropriado,
poderao optar entre:

a) Celebrar o convénio previsto no paragrafo 20 do artigo 389 da CLT ou,

b) Pagar diretamente a empregada-mae, a titulo de auxilio-creche, um valor mensal correspondente a
25%(vinte e cinco por cento) do salario normativo do empregado qualificado estipulado nesta Convencéo.
c) As empresas que optarem pelo convénio creche, ficam cientes que a creche conveniada ndo podera
ser situada em local superior a quatro quildbmetros de distancia da sede da empresa.

d) Caso seja impraticavel esse enquadramento, as empresas, obrigatoriamente, pagarao o auxilio-creche
as suas empregadas-mae, nos termos da letra “b” supra.



e) O referido auxilio sera devido pelo prazo de 18(dezoito ) meses, contados a partir do retorno da
empregada do licenciamento legal.

f) Para fazer jus ao citado auxilio a empregada-mae é obrigada a apresentar a empresa a Certidao de
Nascimento do filho.

g) O pagamento do auxilio objeto desta clausula cessara automaticamente e ja ndo sera mais devido, no
més seguinte em que ocorrer a situagao prevista na letra “e” supra.

h) O auxilio-creche objeto desta clausula sera pago independentemente de comprovacgao de despesa.

i) Reconhecem as partes que a presente estipulagdo convencional supre inteiramente as

disposicdes da Portaria 3296, de 03.09.86.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE APOSENTADORIA

Abono de Aposentadoria

Ao empregado com 3(trés) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa e que dela se
desligar espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente a 1(um) salario
nominal, correspondente ao ultimo salario percebido pelo empregado. Se o empregado continuar
trabalhando na mesma empresa, apds a aposentadoria, o pagamento do abono sera garantido apenas
por ocasido do desligamento definitivo do emprego. O abono de aposentadoria assim concedido tera
carater indenizatorio. Nao se aplicara esta clausula nas empresas que tenham plano de aposentadoria
complementar.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - READMISSAO DE EMPREGADO

Readmissao de empregado

Nao sera exigido contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungao
anteriormente exercida na mesma empresa, desde que a readmissao seja em prazo inferior a 6(seis)
meses.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA QUITAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Prazo para quitacido de rescisao contratual

As empresas deverao efetuar o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitagao, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou até o décimo dia, contado da data
da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de
seu cumprimento, conforme disposicoes da Lei 7.855/89, que alterou paragrafos 6°a 8° do artigo 477 da
CLT.

Paragrafo Unico: Havendo atraso na resciséo contratual que implique nas sanc¢des do paragrafo 8° do
mencionado artigo 477 da CLT, a multa equivalente ao salario do trabalhador sera considerada “pro rata
die”, quando o pagamento for efetuado apds 30 dias de mora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FICHA DE REGISTRO DO EMPREGADO

Ficha de Registro do empregado
Sempre que solicitado pelo empregado, as empresas viabilizardo a entrega, no ato da homologacao, de
copia xerox da ficha registro do empregado, para fins de instruir futuramente, processo de aposentadoria



perante o INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

Carta de Aviso de Dispensa

O empregado demitido sob acusacao de pratica de falta grave, devera ser avisado, no ato, por escrito e
contra recibo, das razdes determinantes de sua demissao, sob pena de presuncio de dispensa
imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Aviso Preévio - Reducéo da jornada ou reducéao dos dias de cumprimento

Para fins de reducao diaria da jornada em 2(duas) horas ou por 7(sete) dias corridos, na forma do artigo
488 e paragrafo unico da CLT, o periodo do aviso prévio a ser considerado sera sempre o de 30(trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENTREGA DE DOCUMENTOS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Entrega de documentos nas rescisdes contratuais

As empresas deverao obrigatoriamente a época das rescisdes contratuais, entregar ao trabalhador
dispensado, independentemente do tempo de servigo, a documentagao pertinente a extingdo do contrato
de trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Anotacao na Carteira de Trabalho

a) Todo empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas e os respectivos documentos devolvidos em 72 horas da data de admissao,
sendo que a falta de registro, a partir da assinatura desta convengao, sujeitara a empresa a uma multa
em favor do empregado no valor equivalente a 10% do Nao Qualificado, previsto nesta convencao, por
més trabalhado sem registro e sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis.

b) Os documentos serdo entregues contra recibo as empresas, dentro de prazo que possibilite a empresa
cumprir o item anterior desta clausula.

c) As anotagdes na CTPS serdo feitas na data-base da categoria, na rescisdo contratual e a qualquer
tempo, quando justificadamente, for exigido do empregado, por 6rgaos publicos ou ndo, a comprovagao
de seus salarios registrados em CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Preenchimento de Formularios Para Previdéncia Social

As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salarios, AAS, quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos:

a) Maximo de 05(cinco) dias uteis, contados da data de solicitacdo, nos casos de obtengdo de beneficio
por auxilio doenca. Se ocorrer solicitacdo do INSS para apresentacdo do AAS, a empresa o concedera no
prazo de 48 horas.



b) Maximo de 07(sete) dias uteis, contados da data de solicitagdo, nos casos de aposentadoria e abono
de permanéncia em servico.

¢) Maximo de 07(sete) dias uteis, contados da data de solicitagdo, quando, apds a rescisdo contratual, o
empregado necessitar, justificadamente, do AAS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

Teste Admissional

a) A realizacao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 4(quatro) horas.

b) Quando estes coincidirem com os horarios de refeigoes, as empresas que tenham refeitdrio ou que
fornecam refeigbes, as concederao aos trabalhadores em teste.

c) Agquelas que nao possuam as condi¢cbes anteriores mencionadas, forneceréo aos trabalhadores em
teste um lanche a critério da empresa, desde que, a realizacao do teste coincida com os horarios de
refeicao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Carta de Referéncia

Desde que o empregado solicite, a empresa |lhe fornecera carta de referéncia, da qual devera constar no
minimo, a indicagao do periodo trabalhado. Quando da dispensa sem motivo justificado a empresa
fornecera, também, caso seja solicitado pelo empregado e ainda nao tenha sido entregue, documentacao
de curso que o mesmo tenha concluido na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

PROPORCIONALIDADE

Proporcionalidade em 01 de Julho de 2014 — Empregados admitidos
em fungbes sem paradigma terao reajuste, na seguinte
proporcionalidade:

* julho/2014 = 6,00%

» agosto/2014 = 5,50%

» setembro/2014 = 5,00%

* outubro/2014 = 4,50%

* novembro/2014 = 4,00%

* dezembro/2014 = 3,50%

* janeiro/2015 = 3,00%

« fevereiro/2015 = 2,50%

* marg¢o/2015 = 2,00%

* abril/2015 = 1,50%

* maio/2015 = 1,00%

* junho/2015 = 0,50%



Proporcionalidade em 01 de Janeiro de 2016 — Empregados admitidos
em funcbes sem paradigma terao reajuste, na seguinte
proporcionalidade:

* julho/2014 = 4,25%

» agosto/2014 = 3,90%

* setembro/2014 = 3,55%

* outubro/2014 = 3,20%

* novembro/2014 = 2,85%

* dezembro/2014 = 2,50%

* janeiro/2015 = 2,15%

« fevereiro/2015 = 1,80%

* margo/2015 = 1,45%

* abril/2015 = 1,10%

* maio/2015 = 0,75%

* junho/2015 = 0,40%

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTOMAGAO

Automacéo

Na automacgédo dos meios de produgdo, com a implantacdo de novas técnicas ou maquinarios, as
empresas deverao desenvolver e promover treinamento durante o periodo necessario e dentro da
jornada de trabalho, a fim de que os funcionarios adquiram melhor qualificagcdo em seus novos métodos
de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Fornecimento de ferramentas e instrumentos de trabalho

a) As empresas fornecerao, sem qualquer dnus aos empregados, as ferramentas e instrumentos de
trabalho necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestagao dos servigos respectivos.

b) As ferramentas ou instrumentos serao reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de perda ou dano
causado pelo uso indevido, devidamente comprovado, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR

Servico Militar



Fica garantido emprego ou salario ao empregado em idade de prestacédo de servigo militar, desde a
incorporacéo até trinta dias apds o desligamento ou baixa no servigo militar.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR
ACIDENTADO/DOENCA PROFISSIONAL OU DOENCA

Garantia de Emprego ao Trabalhador Acidentado/Doenga Profissional ou Doenga

a) Garantia de emprego ou salario, a partir da data de retorno a atividade, ao empregado afastado por
acidente do trabalho ou doenca profissional, se incapacitado de exercer a sua efetiva funcédo e se em
condigbes de desempenhar fungdo compativel com seu estado fisico. Essa garantia sera por um periodo
igual ou do afastamento havido, até o limite de 60(sessenta) dias, excluidos os casos de contrato a prazo
, dispensa por justa causa, acordo entre as partes e pedido de demissao.

b) Ao empregado capacitado de exercer sua fungao, a garantia prevista nesta clausula sera igual ao
tempo do afastamento, limitado a um prazo maximo de 60(sessenta) dias.

c) Ocorrendo os pressupostos previstos na Lei 8213, de 24.07.91, regulamentada pelo Decreto Lei 356,
de 07.12.91, deverao ser observados as disposi¢des ali contidas.

d) Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, que recebeu auxilio-doencga pelo periodo
minimo de 90 (noventa) dias, sera garantido emprego ou salario por 30 (trinta) dias a partir do retorno.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Empregado em Véspera de Aposentadoria

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um prazo maximo de doze meses da aquisicéo do
direito de aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com minimo de trés anos de servigo
continuo na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-
se, ficando excluidos desta garantia os casos de rescisdes por justa causa, por acordo entre as partes e
pedidos de demisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AQUECIMENTO DE REFEIGOES

Aquecimento de refeigbes
As empresas que nao possuem refeitério, se comprometem a oferecer condi¢des para os empregados
aquecerem suas refeicdes e tomarem em condigdes de higiene e boa acomodacéao

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISTA

Revista
As empresas que adotarem o sistema de revista aos empregados, fardo de maneira respeitosa, em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Garantia a Empregada Gestante



a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante desde a confirmacgao da
gravidez até 05(cinco) meses apds o parto.

b) Se rescindido o contrato de trabalho a empregada devera avisar o empregador de seu estado
gravidico, devendo comprova-lo no prazo de 60(sessenta) dias a partir da comunicagéo da dispensa,
exceto nos casos de gestagao atipica cujo prazo sera de 90(noventa) dias.

c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser na hipétese de justa causa, pedido de
demissao ou transacao.

d) A empresa nao podera exigir o Aviso Prévio pela empregada que pedir demissdo imediatamente apés
o vencimento da licenga compulsoéria decorrente de maternidade

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Abono de faltas do estudante

Serao abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimento de
ensino oficial autorizado ou reconhecido, desde que coincidentes com o horario de trabalho e, desde que,
pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72(setenta e duas) horas e comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRANSPORTE

Horario de Transporte

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao fornecem
transporte coletivo proprio, devera ser compativel com os horarios cobertos normalmente por servigos de
transportes publicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

Auséncia Justificada

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por 2(dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que
declarada em sua Carteira de Trabalho, viva sob sua dependéncia econdmica; por 1(hum) dia no caso de
internacao hospitalar do cénjuge, ou filho dependente; por 2(dois) dias no caso de falecimento de sogro
ou sogra, desde que coincidentes com as jornadas de trabalho, e mediante comprovacao.

O empregado(a) no caso de acompanhamento de filho(a) ao médico, para consulta, podera se ausentar
sem prejuizo do salario uma vez por bimestre, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATRASO AO TRABALHO - DESCONTO DO DSR

Atraso ao trabalho - Desconto do DSR

A ocorréncia de um atraso ao trabalho na semana, desde que n&o superior a 30(trinta) minutos, nédo
acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa hipotese, a empresa nao podera impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Aplicar-se-a o mesmo critério para o caso de greve geral nos transportes publicos coletivos, limitado o
atraso a 120(cento e vinte) minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIAS PONTES



Dias “Pontes”

As empresas poderao liberar o trabalho de seus empregados em dias Uteis intercalados com feriados e
fins de semana, especificamente nos dias de Carnaval, além dos feriados municipais regionais que
recairem em tercas e quintas-feiras, através de compensacgao anterior ou posterior, dos respectivos dias,
desde que aceita a liberagao e forma de compensacao por, no minimo 2/3(dois ter¢os) do total de seus
empregados, inclusive mulheres e menores e, desde que previamente fixada a época da respectiva
compensacao.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

Férias

a) As empresas comunicarao aos seus empregados a data do inicio do periodo de gozo das férias
individuais com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, nos termos do disposto pelo artigo 135 da
CLT.

B) No caso de férias coletivas, o empregador devera comunicar ao orgao local do Ministério do Trabalho
com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, enviando copia da comunicacéo a entidade sindical
profissional.

C) O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana.

D) A remuneracao das férias, inclusive o tergo de que trata o inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicao
Federal, devera ser paga até 2(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS

Férias Coletivas

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias n&o seréo
computados como férias, e, portanto, deverao ser excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA PARA CASAMENTO

Licenca para casamento
Na hipétese do casamento do empregado, fica assegurada uma licenga remunerada de 5(cinco) dias
uteis, excluido o dia do casamento

LICENCA ADOGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE

Licenca a Empregada Adotante

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para adog&o sera concedida licenga-maternidade nos
termos do art 392-A, da CLT, a saber:

- 120 dias para crianca até 1 ano de idade;

- 60 dias para crianga a partir de 1 ano até 4 anos de idade;



- 30 dias para crianga a partir de 4 anos até 8 anos de idade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Licenca Paternidade

De acordo com o inciso XIX, artigo 7o da CF, combinado com o paragrafo 10 artigo 10 do Ato de
Disposi¢cdes Transitorias e enquanto ndo for requlamentada em lei, a licenga paternidade sera de 5(cinco)
dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso Ill do artigo 473 da
CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM LICENGA DE
CASAMENTO

Coincidéncias de férias com licenga para o casamento

Desde que avisados com um minimo de 30(trinta) dias de antecedéncia, as empresas procurarao
compatibilizar o gozo das férias regulamentares com a licenca de casamento do empregado, desde que
este tenha mais de um ano de servico na mesma empresa..

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

Agua Potavel

As empresas obrigam-se a fornecer agua potavel aos seus empregados. Esta devera sofrer analise
bacteriolégica semestral, desde que haja esta possibilidade na cidade em que se encontra a empresa.
Ficam garantidas as condigbes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AMAMENTAGAO

Amamentacao

Ocorrendo caso concreto de empregada-méae que esteja amamentando, a empresa obriga-se a fornecer
local adequado em suas dependéncias para amamentacao do filho, até que este complete seis meses de
idade e pelo prazo de 30(trinta) minutos a cada quatro horas de efetivo trabalho em jornada diaria. Fica
facultado, mediante acordo, por escrito entre a empresa e a empregada, que os prazos previstos nesta
clausula poderao ensejar que a empregada entre uma hora mais tarde no inicio do expediente ou saia
uma hora mais cedo antes do término do expediente normal de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Equipamentos de Protecao Individual

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de prote¢ao individual - EPI e,
conhecimento daquela area.



UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Uniformes
As empresas deverao fornecer gratuitamente os uniformes e EPI’s - Equipamentos de Protecao
Individual, quando exigidos pelas empresas ou por Lei.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CIPA

CIPA

As empresas convocarao eleigdes para CIPA, com 50(cinqlenta) dias de antecedéncia minima, dando
publicidade a tal ato através de comunicados afixados nos quadros de avisos, comunicados estes, cujas
copias deverao ser enviadas ao Sindicato, dentro de 15 dias daquela convocagao.

As empresas com mais de 20(vinte) empregados, no prazo minimo de 15(quinze) dias apés a realizagao
das eleigcdes, deverdao comunicar ao Sindicato Profissional o resultado, indicando o nome dos titulares e
suplentes eleitos.

Os titulares da representacdo dos empregados na CIPA nao poderao ser transferidos para outra
localidade, salvo quando houver concordancia expressa dos mesmos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Exames Médicos
Serao realizados obrigatoriamente os exames médicos admissionais, demissionais e periddicos, na forma
estabelecida pela NR7 da Portaria 3214/78, sem 6nus para o trabalhador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atestados Médicos e Odontolégicos

a) Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativo do Sindicato da
categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MTAS 3370, de 09.10.84. Tais
atestados nao serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o carimbo do Sindicato e a
assinatura do seu facultativo. Fica exclusivamente a critério médico consignar ou ndo o Cddigo
Internacional de Doencga, CID. Excetuam-se os casos previstos no artigo 73 paragrafo 10 do Decreto
611/92.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Atendimento de Primeiros Socorros

Durante a jornada de trabalho as empresas deverao estar equipadas com materiais necessarios a
prestacao de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas. O
material deve estar em local adequado para este fim. Para os casos de urgéncia as empresas manterao
veiculo apropriado para o transporte do enfermo, inclusive das empregadas parturientes.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRODUTOS DE HIGIENE

Produtos de Higiene

Nas empresas que utilizam mé&o de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deverao
conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais. As empresas também proporcionarao,
gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes
especificas do trabalho realizado

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

Sindicalizagao

As empresas deverao colocar a disposi¢cao do Sindicato, a cada semestre, local e meio adequados para
fins de sindicalizagao. O periodo sera convencionado de comum acordo entre o empregador e o Sindicato
Profissional, este representado por no maximo 3(trés) de seus Diretores e a atividade sera desenvolvida
fora do ambiente de produgéo e no periodo de descanso da jornada normal de trabalho.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Quadro de Avisos

O Sindicato dos Trabalhadores utilizara um quadro de avisos, fornecido pela empresa, que sera mantido
em local de facil acesso e visibilidade, destinando-se a afixagcdo de comunicados, informacoes e
convocacdes.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA (AUSENCIA)PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Licenga(auséncias) Para Dirigentes Sindicais

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria do Sindicato, respeitado o limite legal, no maximo
de 1 por empresa, nao afastados de suas funcgbes, poderdo se ausentar do servigco até 3(trés) dias por
ano, sem prejuizo nas férias, 130 salario e DSR, desde que avisada por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia de 48 horas, ressalvadas condigcdes mais favoraveis.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MUDANGA DE ENDEREGO

Mudanca de Endereco

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudancga de endereco, tanto para o Sindicato
Profissional como para o Sindicato Patronal, no caso de 15(quinze) dias anteriores até a efetivagdo da
mudanca.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

Relagcado de empregados admitidos e demitidos



As empresas abrangidas por esta convengao fornecerao, trimestralmente, ao Sindicato Profissional, até
30 dias apds o encerramento do trimestre civil, informagdes numéricas sobre quantidade de empregados
existentes, admitidos e demitidos. Mesmas informacbes deverao ser enviadas ao Sindicato Patronal.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL

CONTRIBUICAO PROFISSIONAL Contribuigéo Profissional Assistencial

As empresas descontardo do 1° (primeiro) salario pago apds a assinatura desta Convengao Coletiva de
Trabalho, de todos os trabalhadores abrangidos pela mesma, observados os preceitos legais e
jurisprudéncia que rege a matéria, inclusive, quanto ao direito de oposi¢cao do empregado, desde que se
manifeste de proprio punho, até 10 dias antes do recebimento do referido salario ja reajustado, a
Contribuicdo Assistencial na forma a seguir descrita:

- 5%(cinco por cento) dos salarios ja reajustados do més de Julho/2015 e mesmo percentual em
Dezembro/15, a titulo de Contribuicdo Assistencial com teto de R$60,00 (sessenta reais). O montante
arrecadado devera ser depositado na CEF ou outra forma indicada, mediante guias préprias fornecidas
pela entidade profissional, até o dia 10 de agosto de 2015, referente a primeira parcela, e até dia 10 de
Janeiro de 2015 referente a segunda parcela.

RETRIBUTIVA

Observados oa Parametros legais que rege a matéria, inclusive ao direito de oposi¢ao do trabalhador,
desde que se manifeste até 10 dias antes de receber o salario ja reajustado, sera descontado percentual
de 1.5%(hum e meio por cento), mensalmente, sob um teto maximo de R$30,00(trinta reais), sendo este
valor repassado para o Sindicato Profissional até o dia

10 do més subsequente.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
SINDIROUPAS/SINDICAMISAS/SINDVEST

Recolhimento necessario para a subsisténcia da entidade patronal

Em conformidade com o Precedente Normativo 119, até o dia 10.08.2015 as empresas, recolherao em
favor do Sindicato da Industria do Vestuario, uma unica vez, a Contribuigdo Assistencial, cuja guia sera
posteriormente enviada..

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Mensalidades Associativas

O Sindicato encaminhara para a empresa a relagdo de seus associados-empregados, e a mantera
informada das alteragdes havidas em seu quadro de associados. As empresas descontardo em folha de
pagamento as mensalidades sindicais desses trabalhadores, desde que por eles autorizados por escrito.
A transferéncia do respectivo valor ao Sindicato sera feita através de depdsito bancario, em conta
corrente a ser indicada ou diretamente ao Sindicato, no prazo maximo de 05 dias da data legal de
pagamento do salario.

Nao sera exigido o desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més e bem assim na
ocorréncia de suspensao do contrato por beneficio previdenciario, independente de maior formalidade ou
comunicagao.

O nao cumprimento por parte da empresa no disposto acima, acarretara multa no valor correspondente a
10% do montante devido, corrigido pelos indices oficiais de variagao inflacionaria, até a data efetiva do
recolhimento, revertida em favor da entidade Sindical.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS



CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMPETENCIA

Acao de cumprimento
Os empregados ou seu Sindicato poderao intentar agdo de cumprimento na forma e para fins
especificados no artigo 872, paragrafo unico, da CLT

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS- NORMAS MAIS FAVORAVEIS

Acordos Coletivos - Normas mais favoraveis

As condigbes mais favoraveis estabelecidas e acordo coletivo legal e formalmente em ordem,
prevalecerdo com relagéo as normas vigentes nesta Convencgao Coletiva, exceto aqueles que sofreram
alteracgdes por forga de negociagao entre os Sindicatos convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Acao de cumprimento
Os empregados ou seu Sindicato poderdo intentar agdo de cumprimento na forma e para fins
especificados no artigo 872, paragrafo unico, da CLT.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

Prorrogacéao, Revisédo, Denuncia ou Revogagao
O processo de prorrogacao, revisdao, denuncia ou revogacao total ou parcial, da presente Convengao,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMPROMISSO

Compromisso
As partes comprometem-se a cumprir 0s ora pactuados, em todos os seus termos e condi¢des, durante o
prazo de vigéncia respectivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RECOMENDAGOES

Recomendagao: Recomenda-se as empresas que estabelegam convénios com farmacias e drogarias
para a aquisicao de remédios pelos seus empregados, da mesma forma que se recomenda as empresas
que solicitem dentro de suas possibilidades, os servigos do MEC ou do FENAME para facilitar aos seus
empregados a aquisicao de material escolar.

Recomenda-se as empresas que possibilitem aos seus trabalhadores a vacinagao contra gripe.



CELIO BATISTA DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DO VESTUARIO MOGI DAS CRUZES

RONALD MORIS MASIJAH
PRESIDENTE
SIND.DA IND.DO VESTUARIO FEM.E INF-JUVENIL DE S.PAULO.

NELSON ABBUD JOAO
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DE CAM P HOMEM E ROUPAS BRANCAS DE SP

ANTONIO VALTER TROMBETA
PRESIDENTE
SIND.DA IND.DO VESTUARIO MASCULINO NO EST.DE S.PAULO.

ANEXO | - COPIA ATA DA ASSEMB?_EE%: ggRAL EXTRAORDINARIA PAG. 01 A
Anexo (PDF)
ANEXO Il - CONTINUAGAO ATA PAG. 04 A 07
Anexo (PDF)
ANEXO Il - RELAGAO DE LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR050492_20152015_08_11T16_57_24.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR050492_20152015_08_12T08_50_26.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR050492_20152015_08_11T17_25_04.pdf

