EXMO. SR. DR. SUBDELEGADO DA REGIONAL DO TRABALHO DE SANTO
ANDRE

PROCESSO DRT-SP-

O Sindicato da Indistria do Vestuario Masculino no Estado de Sdo Paule — Sindiroupas,
registro sindical D.N.T 25572, CNPJ n° 47.463.070/0001-40, Assembleia realizada em
20/06/2013, as 10:30 horas, na R. Mario Amaral, n° 172, 2° and., Paraiso, Sio Paulo, Capital,
Sindicato da Indistria de Camisas para Homem e Roupas Brancas de Sio Paulo —
Sindicamisas, registro sindical D.N.T 429120, CNPJ n° 62.660.402/0001-70, Assembleia
realizada em 20/06/2013 as 10:30 horas, na R. Mirio Amaral, n° 172, Paraiso, Sdo Paulo,
Capital, Sindicato da Industria do Vestuario Feminino e Infanto-Juvenil de Sdo Paulo e Regido
— Sindivest, registro sindical D.N.T. 246121, CNPJ 47.463.153/0001-39, Assembleia realizada
em 20/06/2013, as 10:30 horas, na R. Mirio Amaral, n° 172, 2° and., Paraiso, Sio Paulo,
Capital, e o Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Confeccdes de Roupas para
Criancas, Adultos, Masculinas, Femininas, Unissex, Profissionais, Roupas intimas,
Esportivas, para Brinquedos e Similares, Confeccdes de Acessérios em Geral, Meias,
Fraldas Descartiveis ou nio, Absorventes Higiénicos, Chapéus, Guardas-Chuvas,
Botées, Embalagens Plasticas, Roupas de Cama, Mesa, Banho, Cortinas, Capas para
Bancos e Similares; Oficiais Alfaiates, Empregados em Domicilio ¢ Costureiras de
Santo André, Sio Bernardo do Campo, Sio Caetano do Sul, Diadema, Mau4,
Ribeirio Pires e Rio Grande da Serra, registro sindical DNT n° 46.000.003232/98,
CNPJ n°® 58.159.138/0001-18, Assembleia realizada em 03 de agosto de 2013, a Av.
Artur de Queiros, n® 52 - B, Casa Branca, Santo André , por seus representantes
legais, vém, através desta, na forma da Lei, requerer o depésito, registro e
arquivamento da inclusa CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ano base
2013/2014, firmada pelos representantes autorizados nas assembléias realizadas nas
datas acima mencionadas na sede das respectivas entidades, \que aprovou as
reivindicacdes e concedeu poderes para negociacio, e, ainda, aprovou as clausulas
objeto do presente instrumento normativo. Para tanto, apresentam\6 (seis) vias
originais do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado, nos, termos do
inciso II do art. 4°, da Instrucio Normativa SRT/MTE n° 1, de 24.03.2004. f

Termos em que,
P. Deferimento.

Séo Paule, 20 de setembro de 2013
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2013

Entre as partes, de um lado, Sindicato das Industrias do Vestuario Masculino no Estado de
Sio Paulo, Sindicato da Indiistria de Camisas para Homem e Roupas Brancas de Sao Paulo e
Sindicato da Indistria do Vestuario Feminino e Infanto-Juvenil de Sdo Paulo e Regido e, de
outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Confec¢coes de Roupas
para Criangas, Adultos, Masculinas, Femininas, Unissex, Profissionais, Roupas
Intimas, Esportivas, para Brinquedos e Similares, Confec¢des de Acessorios em Geral,
Meias, Fraldas Descartiveis ou ndo, Absorventes Higiénicos, Chapéus, Guarda-
Chuvas, Botdes, Embalagens Plasticas, Roupas de Cama, Mesa, Banho, Cortinas,
Capas para Bancos e Similares; Oficiais Alfaiates, Empregados em Domicilio e
Costureiras de Santo André, Sio Bernardo do Campo, Sio Caetano do Sul, Diadema,
Mau4, Ribeirio Pires e Rio Grande da Serra, por seus representantes legais, fica
estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos
611 e seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, que se regera pelas seguintes
clausulas:

1° - Reajuste Salarial

Sobre os salarios de 01 de julho de 2012 ser4 plicado o percentual de 8% (oito por cento),
negociado entre as partes, a vigorar a partir de 01 de julho de 2013, limitado ao teto de R4
2700,00 (dois mil e setecentos reais), comportando livre negociacfio sobre o que exceder este
valor.

Exemplo: Trabalhador que recebia R$ 2.800,00, em 01 de Julho de 2012, tera reajuste de
8,00% sobre R$ 2.700,00. O restante do salario - R$ 100,00, sera objeto de negociacio entre
as partes (empregado e empregador), portanto até o limite de RS 2.700,00, o reajuste de
8,00% esta garantido.

2" - Compensacoes

Serio compensadas todas as antecipacdes, abonos, reajustes e aumentos salariais,
espontineos ou compulsérios, inclusive os decorrentes de acordo ou sentenca normativa
concedidos no periodo de 01.07.2012 a 30.06.2013, exceto os decorrentes de promoc¢io,
equiparacio salarial, transferéncia, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem e
os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo.

3* - Admissdes Apos a Data-Base

Aos empregados admitidos a partir de 01.07.2012, deverdio ser observados os seguintes
critérios:

paradigma sera
, desde que nao

a) sobre o salario de admissdo dos empregados admitidos em fungdes c
aplicado 0 mesmo percentual de correciio salarial concedido ao paradig
ultrapasse o menor saldrio da funcio;




b) sobre o salirio de admissdio de empregados admitidos em funcdes sem paradigma e de
admitides por empresas constituidas apés a data-base, devera ser aplicado o percentual de
acordo com a tabela a seguir, considerando-se, também, como més de servigo, as fracées
superiores a 15(quinze) dias:

Més de admissio Percentual Devido
Admitidos até Julho/2012 8,00%
Agosto/2012 7,31%
Setembro/2012 6,68%
Outubro/2012 6,10%
Novembro/2012 5,58%
Dezembro/2012 ' 5,106%
Janeiro/2013 4,66%
Fevereiro/2013 4,26%
Marco/2013 3,89%
Abril/2013 3,56%
Maio/2013 3,25%
Junho/2013 2.97%

4 - Salario Normativo em 01 de Julho de 2013

Fica assegurado para os empregados, 4 excecio do menor aprendiz, na forma da lei, um salario
normativo no més de Julho/13 que obedecers os seguintes critérios e valores:

a) para os empregados nio qualificades, assim entendidos aqueles que se exercitam nos servicos
de faxina, auxiliar de cozinha, copa, office-boy e, auxiliar de servicos gerais, o salario normativo
sera de RS 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais;

b) para os empregados gualificados, ou seja, aqueles nio abrangidos na especificacio acima, o
salario normative ser4 de RS 920,00 (novecentos e vinte reais) mensais;

Os salarios normativos acima estabelecidos serio corrigidos na mesma época, do mesmo
percentual que vierem a corrigir, na forma da Lei e desta convencio, os salarios da categoria.

52 - Cesta de Alimentos

As empresas abrangidas por esta Convenciio Coletiva de Trabalho concederd mensalmente,
inclusive nas férias, uma cesta de alimentos aos seus empregados ativos, registrados, até o wltimo
dia do més anterior ao de sua entrega. A cesta basica de alimentos a que se refere e z}»déusula,
contera a seguinte composi¢io:

5 kegs. de arroz tipo I
3 kgs. de feijio tipo I

4 kgs. de agticar / ;
1 kg. de pé de café [\ j

2 latas de 6leo M
02 caixas de molho de tomate A




N

2 pacotes de macarrio
2 pacotes de bolacha

a) - Todos os trabalhadores terfio direito a cesta de alimentos, ficando facultado as empresas o
estabelecimento da participacio des empregados no valor do beneficio, na proporcionalidade a
seguir descrita:

a.1) - 0% (zero por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir 1 (uma)
auséncia no més devidamente justificada ou 1 (um) atraso semanal;

a.2) — 10% (dez por cento) do valor do beneficio a0 empregado que possuir 2 (duas) auséncias
justificadas no més ou 2 (dois) atrasos semanais;

a.3) — 20% (vinte por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir no més,
mais de 2 (duas) auséncias justificadas ou nio justificadas, e mais de 2 (dois) atrasos
justificados ou nio, na semana.

b) Alternativamente, a empresa podera pagar o valor correspondente 3 cesta basica, mediante
recibo especifico, em vale-cesta, niio podendo este valor ser inferior a RS 53,00 (cinquenta e trés
reais) em Julho/2013;

¢) A cesta basica sera fornecida, a cada um dos empregados, juntamente ao pagamento salarial
mensal;

d) As empresas que em 01 de julho de 2012 j4 pagavam valor superior ao estabelecido neste
instrumento, deverfio reajusti-lo através do indice salarial — 8,00%. Exemplo: Empresa que
concedia vale-cesta de RS 50,00 (até 1° de Julho de 2013) ir4 pagar RS 50,00 + 8,00% = RS
54,00.

¢) Em qualquer hipétese ficam garantidas as condicdes mais favoraveis ji existentes na
empresa.

6 - Café da Manhi

As empresas deverfo conceder 10 (dez) minutos didrios, no periodo da manhi e, fornecer café,
leite e pAo com manteiga a todos os seus trabalhadores. Ficam ressalvadas as condicdes mais
favoraveis ja existentes.

7" - Aumentos por Promocio

a) Sempre que ocorrer promocio a mesma devers ser comunicada por escrito ac empregado, e
obrigatoriamente anotada na CTPS; ;

b) A teda promociio para fun¢io sem paradigma serd garantido reajuste salarial\de acordo
com a politica de saldrios de cada empresa, respeitado aumento minimo de 10%(dez

¢) Havendo paradigma, sera garantido o menor salério da funcio;

e e




d) O aumento por promocio nio serd compensado nem deduzido por ocasido da primeira data-
base subsegiiente, garantindo-se 4 empresa o direito de compensar reajustes espontineos e
antecipacdes havidas entre a data-base passada e a data da promocio.

8? - Salario Para Admisséo

Assegura-se a0 empregado admitido para a funcfio de outro dispensado, saldrio igual ao
empregado de menor salario na funcio, sem considerar vantagens pessoais.

9 - Substituicio Temporiria

a) Sempre que houver determinacio de substituicfio temporaria, a mesma ser4 comunicada por
escrito ao empregado;

b) Nas substitui¢des temporarias superiores a 30 (trinta) dias o substituto fara jus a diferenca
salarial existente entre ele ¢ o substituido, a titulo de gratificacfio por func¢io, desde o 31° dia,
até o ultimo em que perdurar a substituicfio;

¢) Terminada a substituiciio, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida
gratificaciio, nao implicando reducio salarial;

d) Excluem-se das estipulacdes acima os casos de férias e os empregados de cargos
administrativos de Supervisio, Chefia e Geréncia.

10? - Erros no Pagamento de Salarios

Os erros comprovados e incontroversos que porventura ocorrerem no pagamento dos salirios
serdio corrigidos, com o pagamento das diferencas no prazo maximo de 3 (trés) dias, a partir do
recebimento do “Holeritte”/ “comprovante de pagamento”.

11" — Horas Extras

As horas extras serfio remuneradas na forma a seguir:

a) 70%(setenta por cento) de acréscimo em relacfio a hora normal, as horas extras didrias,
quando trabalhadas em qualquer dia, de segunda a sibado, inclusive;

b) 100%(cem por cento) de acréscimo em relagio A hora normal, quando\trabalhadas em
domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal remunerado.

12* — Adicional Noturno

A remuneracio do trabalho noturno (das 22:00 as 05:00) sera acrescida do adici
40% (quarenta por cento), em relacfio 4 hora diurna, para fins de artigo 73 da CLT.




13" — Salario pago em cheque ou dinheiro

a) as empresas que pagam saldrios através de cheques devem observar as exigéncias da
Portaria 3281 de 07.12.84, cuja redagiio é a seguinte:

Artigo 1° - As empresas situadas em perimetro urbano poderdo efetuar o pagamento dos
saldrios e da remuneracio de férias através de conta bancéria aberta para esse fim, em nome de
cada empregado e com consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ao local de
trabalho, ou em cheque emitido diretamente pelo empregador em favor do empregado, salvo se
o trabalhador for analfabeto, quando o pagamento somente poderi ser feito em dinheiro, na
presenca de duas testemunhas.

Parigrafo Unico: As condicies de funcionamento do sistema previsto neste artigo serdo
estipuladas em convénio entre a empresa e o estabelecimento de crédito, de modo que o
empregado possa utilizar a importancia depositada de conformidade com o disposto nos artigos
145, 459 paragrafo dnico e 465, todos da CLT.

Artigo 2° - Os pagamentos efetuados aqui na forma do artigo 1°, obrigam o empregador a
assegurar ao empregado:

a) horirio que permita o desconto imediato do cheque;
b) transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija utiliza¢io do mesmo;

¢) condicio que impeca qualquer atrase no recolhimento dos saldrios e da remuneracio das
férias.

Artigo 3° - As empresas que trabalhem com cartio magnético bancirio para saque automético
em caixa eletronico devem observar o disposto no artigo 2° desta cliusula. Entretanto, fica
ressalvado, que no caso especifico do adiantamento salarial (vale), as empresas ficam
desobrigadas de conceder tempo para o saque em caixa eletrdnico.

Artigo 4° - O pagamento em dinheiro devera ser feito no local e horario de trabatho.

14° — Adiantamento de saldrio (vale quinzenal)

As empresas fornecerdo aos empregados, adiantamento salarial equivalente a'
por cento) de salirio mensal, até o dia 20 (vinte) de cada més. Se este coincidir
domingos, feriados ou dias ja compensados, devera ser feito no dia imediatamente

O pagamento do adiantamento (vale) sera devido nos meses em que ocorrer o pag
parcelas do 13° salario.




15" — Exames Médicos

Serio realizados obrigatoriamente os exames médicos admissionais, demissionais e periodicos,
na forma estabelecida pela Nr.07 da portaria 3214/78 em vigor ou legislacio que a substitua,
sem 6nus para o trabalhador.

16° - Atraso no pagamento de saldrios

a) Quando o 5° dia 1util do més cair no sabado, domingo ou feriado, as empresas deverio
antecipar o pagamento dos saldrios para o primeiro dia ttil imediatamente anterior. O nio
pagamento dos saldrios ajustados no prazo determinado por Lei, ou seja, até o quinto dia util,
acarretara multa didria, revertida ao trabalhador, a saber:

1) 1%(um por cento) do maior salario normativo, quando a obrigacdo for satisfeita
independentemente de medida judicial, sendo entio pago concomitantemente o principal e a
respectiva multa;

2) 2%(dois por cento) do maior salirio normativo, quando a obrigacio for satisfeita através
de medida judicial.

b) O nio pagamento do 13° salario e, da remuneracio das férias nos prazos definidos em Lei,
implicard, na mesma multa, conforme estipulado.

¢) As multas previstas nos itens 1 e 2 da letra “a”, supra, nio poderio ser exigidas nos casos

controversos de diferencas salariais e nio poderio superar nunca a 2(dois) salirios nominais do

empregado.

17° — Atraso ao trabalho — Desconto do DSR

A ocorréncia de um atraso ao trabalho na semana, desde que néo superior a 30(trinta) minutos,
nio acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa hipétese, a empresa nio podera
impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Aplicar-se-4 0 mesmo critério para o caso de greve geral nos transportes piblicos coletivos,
limitado o atraso a 120(cento e vinte) minutos.

Ocorrendo greve geral no transporte coletivo, as empresas envidario esforcos para fornecer
meios de transporte aos seus trabalhadores. i

18° — Férias Coletivas — dias 25/12 e 01/01

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes digs nao
serio computados como férias, e, portanto deverio ser excluidos da contagem dos dias ¢orr]
regulamentares.




19” — Dias Pontes

As empresas liberardo o trabalhador em dias tteis intercalados com feriados e fins de semana,
através de compensacfio anterior ou posterior aos respectivos dias, desde que aceita
previamente a liberacfio e a forma precisa de compensacgo por, no minime, 2/3 (dois tercos) dos
seus empregados, inclusive mulheres e menores, através de consulta coletiva livre e

democritica. '

20° — Auséncias Justificadas

O empregado poder deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, até 2(dois) dias
iiteis em caso de falecimento de sogra ou sogro e 1(um) dia util 20 més no caso de internaciio
hospitalar da esposa ou companheira ou filho, desde que coincidentemente com as jornadas de
trabalho e mediante comprovago. Também deverdo sempre ser considerados para contagem os
dias iteis quando se tratar das auséncias disciplinadas pelo artigo 473 da Consolida¢iio das Leis
do Trabalho - CLT;

O empregado(a) no caso de acompanhamento de filho(a) ao médico, para consulta, poderi se
ausentar sem prejuizo do salirio, uma vez por bimestre, desde que devidamente comprovado.

21* — Abono de falta ao estudante

a) fica garantido o abono de faltas ao empregado estudante, para prestacio de exames, desde
que em estabelecimento de ensino oficial, autorizade ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com minimo de 72 horas e feita a comprovacio posterior.

b) o mesmo direito é assegurado ao dia ou dias necessarios a0 exame de um vinico vestibular,
limitado a uma sé faculdade.

22° — Comprovante de pagamento de salarios — Extrato do FGTS

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento de salrios com a discriminagdio
detalhada das horas trabalhadas, inclusive as extraordindrias, prémios, adicional noturno,
demais titulos e importancias pagas e descontos efetnados, contendo a identificacio da empresa,
funciio do empregado e valor do recolhimento do FGTS.

As empresas ficam alertadas de que deverio cumprir rigorosamente as disposicdes da Lei
8036/90, especialmente seu artigo 17, a fim de possibilitar a0 Banco depositario do FGTS o
atendimento ao artigo 22 do decreto 99.684/70, ou seja, a remessa pelo Banco dg extrato do
FGTS, bimestralmente diretamente ao préprio trabathador.

23" — Mudanca de endereco

As empresas ficam obrigadas a comunicar gqualquer mudanca de endereco, tanto p
Sindicato Profissional quanto para o Patronal, no prazo de 15(quinze) dias anterior¢
efetivaciio da mudanca.
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24° — Férias

a) as empresas comunicarfio aos empregados a data do inicio do periodo de gozo das férias
individuais com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, nos termos do disposto no artigo
135da CLT.

b) no caso de férias coletivas, o empregador deverd comumicar ao 6rgio do MTE com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias, enviando copia da comunicacio ao Sindicato dos
empregados.

¢) o inicio das férias individuais ou coletivas nio podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias j4 compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da
semana. :

d) a remuneracio das férias, inclusive o terco de que trata o inciso XVII do artigo 7 da CF,
devera ser pago até 2(dois) dias antes do respectivo periodo de férias.

25" — Aviso prévio/prazo para a quitaciio de rescisiio contratual

a) na hipétese de o empregado ser dispensado pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o prazo do aviso prévio, tal decisiio sera comunicada por escrito ao
empregado;

b) nas rescisGes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e
homologacdo serdo providenciades pelas empresas nos prazos previsto no artigo 477
paragrafo 6°, da CLT e legislacio complementar, ou seja:

1) - até o primeiro dia 1itil imediato ao término do contrato; ou

2) - até o décimo dia, subseqiiente 4 data da comunica¢iio da demissao, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, ou seja, deve-se excluir o
dia da notificacdo e incluir-se o dia do vencimento;

2.1) - na hipétese de aviso prévio indenizado e, conseqiiente pagamento das verbas rescisérias
até o 10° dia, se o termo final recair em sabado, domingo ou feriado, o pagamento devers ser
antecipado para o dia util imediatamente anterior (Instrucio Normativa/MTE n° 3/02, art. 11, §
2%;

3) — Inexiste a figura juridica do “aviso prévio cumprido em casa”. O aviso pPyévio ou é
trabalhado ou indenizado. A dispensa do empregado de trabalhar no periodo de avigo prévio
implica a necessidade de quitacio das verbas rescisérias até o décimo dia, cb
estabelecido acima;

4) - devera sempre constar do aviso prévio a data e o local em que ser4 feito o pagamentq e/0
homologacio das verbas rescisérias, ou seja, na propria empresa, se o empregado regist]
o final do aviso prévio, menos de 1(um) ano de servico ou perante 2 DRT ou perante o Sind
Profissional, quando se tratar de empregado com mais de 1(um) ano de servico na empresa.
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¢) a consignaciio da data e do local de pagamento no aviso prévio valerfio como ciéncia do
empregado para a data da homologacio da rescisio.

d) a empresa nio poderi exigir o aviso prévio, pela empregada que pedir demissio
imediatamente apés o vencimento da licenca compulséria decorrente da maternidade.

€) a inobservéncia pela empresa dos prazos previstos nesta clausula, implicara no disposto no §
8° do artigo 477 da CLT, ou seja, o pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario devidamente corrigido pelo indice de variacio da Ufir. Se o atraso for
motivado por problemas da propria entidade homologadora, ou pelo nio comparecimento do
empregado, desde que devidamente comprovada a sua convocacio, a empresa ficara isenta do
pagamento da multa. No caso de auséncia do empregado, se a homologaciio for no Sindicato
Profissional, este 6rgfio estara obrigado a certificar o fato no mesmo ato, entregando 4 empresa
um comprovante de comparecimento.

26" — Carta de referéncia

Desde que o empregado solicite, a empresa lhe fornecera carta de referéncia, da qual devera
constar, no minimo, a indicacio do periodo trabalhado. Quando da dispensa sem motivo
Justificado a empresa fornecer4, também, caso seja solicitado pelo empregado e ainda niio tenha
sido entregue, documentacio de curso que o mesmo tenha concluido na empresa.

27" — Teste de admissio

a) arealizacdo de testes praticos operacionais niio podera ultrapassar a quatro horas;

b) quando os testes coincidirem com os horarios de refeicdes, as empresas que tenham
refeit6rio ou que fornecerem refeicées, as concederio aos empregados em teste;

©) aquelas que nio possuam as condicdes acima, fornecerio aos empregados em teste um
lanche a critério da empresa, desde que, também, a realizaciio do teste coincida com 0s

horarios de refeicges;

28" — Atestados médicos e odontolégicos

a) as empresas comprometem-se a aceitar os atestados médicos decorrentes de consultas
médicas, fornecidas pelo INSS, bem como, pelos médicos dos convénios \nédicos, dos
profissionais do Sindicato, do convénio médico dos pais e maridos dos emprefados, assim
como dos companheiros das empregadas, mediante a apresentacio da carteira dp convénio
titular.

b) as empresas que mantenham convénio médico encaminhario ao Sindicato Profigsional
material orientativo das facilidades oferecidas pelo convénio, quando editadas pelo mes
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29" — Cipa

As empresas convocario eleicoes da CIPA, com 50(cincoenta) dias de antecedéncia minima,
dando publicidade a tal ato através de comunicados afixados nos quadros de aviso das mesmas
empresas, comunicados estes cujas copias deverfio ser enviadas ao Sindicato, dentro de 15 dias
daquela convocacio.

As empresas com mais de 20(vinte) empregados, no prazo minimo de 15(quinze) dias apés a
realizagfio das eleicées, deverio comunicar ao Sindicato Profissional o resultado, indicando o
nome dos titulares e suplentes eleitos. A apuracio dos votos decorrentes da eleicio sera
acompanhada pelos empregados candidatos.

Os titulares da representacio dos empregados na CIPA nio poderio ser transferidos para
outra localidade, salvo quando houver concordéncia expressa dos mesmos.

30° — Comunicaciio de acidentes de trabalho — CAT

a) as empresas, em caso de acidente de trabalho, doenca profissional e afastamento do
empregado por motivo de beneficio, deverio enviar uma copia do comunicado do acidente
de trabalho, CAT ou do afastamento do empregado, ao Sindicato Profissional, no prazo
méximo de dez dias apés a sua emissio.

b) Ocorrendo acidente fatal no trajeto a mesma comunicacio deveri ser feita, no prazo
maximo de cinco dias tteis.

317 — Licenca para casamento

Na hipétese de casamento do empregado(a), fica assegurado uma licen¢a remunerada de trés
dias 1teis, excluido o dia do casamento.

32° — Sindicalizacio

As empresas deveriio colocar a disposiciio do Sindicato, a cada semestre, local e meio adequado
para fins de sindicalizacdo. O periodo seri convencionado de comum acordo entre o
empregador e o Sindicato Profissional, este representado por no méaximo trés de seus diretores
e a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de produciio e no periodo de descanso da
jornada normal de trabalho.

33" - Eleicdes Sindicais

Desde que avisadas pela entidade sindical profissional, com no minimo 72 (setenta e duds) horas
de antecedéncia e através de correspondéncia protocolada junto s empresas, estas garantirio o
ingresso em seus estabelecimentos das urnas eleitorais com seus responsaveis legais, por 140
do pleito destinado a renovacio da diretoria da entidade sindical profissional, cujos votog \serdo
coletados em local apropriado e estabelecido de comum acordo, entre a empresa e 0 S
dos Trabalhadores.




34" — Complemento do ausilio doenca

a) serd assegurado complementacio de salario ao empregado afastado por doenca, do 16° dia
até o limite do 60° dia de afastamento. Na hipétese de mais de um afastamento na vigéncia
da presente convenciio, serd observado sempre o limite da complementacio até que se
complete o prazo de 60 dias, sucessivos ou alternados. A complementacio tera como limite o
salario mensal percebido pelo empregado, sem inclusio de parcelas varidveis ou adicionais,
observando o salirio teto determinado pela Previdéncia. Excetua-se o prémio, que integrari
o salario, desde que habitualmente pago.

b) quando o empregado nio tiver direito ao auxilio previdenciario por niio ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu
saldrio nominal entre o 16° ¢ o 60° dia de afastamento, respeitando também o limite maximo
de contribuicdo previdenciria.

66,99

¢) ndo sendo conhecide o valor bésico do beneficio previdenciirio no caso do item “a”, a
complementaciio deveri ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior
ou menor, deverfio ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

35" — Mensalidades associativas

O Sindicato encaminhara para a empresa a relacdo de seus associados empregados, e a manters
informada das alteraces havidas em seu quadro de associados. As empresas descontario em
folha de pagamento as mensalidades sindicais desses trabalhadores desde que por eles
autorizado por escrito.

A transferéncia do respectivo valor ao Sindicato sers feita através de depésito bancario em
conta corrente a ser indicada ou diretamente ao Sindicato, no prazo maximo de cinco dias da
data legal do pagamento do salario.

Nao sera exigido o desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més e bem assim
na ocorréncia de suspensio do contrato por beneficio previdenciario, independente de maior
formalidade ou comunicacao.

O nd3o cumprimento por parte da empresa no disposto acima, acarretari multa no valor
correspondente a 10% do montante devido, corrigidos pelos indices oficiais de variacio
inflacionaria, até a data efetiva do recolhimento, revertida em favor da entidade Sindical.

36" — Seguro de Vida

As empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho, em substituicio ao
auxilio-funeral, deverio firmar para os seus empregados, um\SEGURO DE VIDA e
ACIDENTES PESSOALIS, observadas as seguintes condic¢des:

I - RS$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de morte do
qualquer causa, independentemente do local ocorrido;
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IT — Até RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente
TOTAL ou PARCIAL do empregado(a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido; atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionado o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

III -R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente Total
por Doenca Adquirida no Exercicio Profissional, serda pago ao proprio empregado
segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital
segurado basico minimo exigido pela Convencio Coletiva de Trabalho da Categoria,
mediante declaracio médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada
pelo médico ou junta medica, responsiavel (eis) pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da Doenca Profissional, obedecendo o seguinte critério de
pagamento:

§ 1° - Ficando entendido que: a indenizacio em que o segurado fars jus através da
cobertura PAED, somente sera devida no case em que o proprio segurado seja
considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
CONSEQUENCIA DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada
como DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas
funcdes e que pela qual nio se pode esperar recuperacio ou reabilitacio com os
recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacio e desde que a data
do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da Doenca Profissional caracterizada seja
posterior a data de sua inclusio no seguro, e enquanto haver sua permanéncia
contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relacio ou proposta
de adesio.

§ 2°- Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizacio de invalidez de
Doenca Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em cariter definitivo, nio
cabendo o direito de nenhuma outra indeniza¢io futura ao mesmo segurado, mesmo
que este segurado venha desempenhar outras func¢des na empresa ou em qualquer
outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

§ 3% Caso nio seja comprovada a caracterizacio da Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuari em vigor, observadas as demais condicodes
contratuais.

§ 4°: Caso o segurado ji tenha recebido indenizacdes contempladas pelo Beneficio
PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o0 mesmo segurado sujeito as
condicdes desta cldusula, sem direito a qualquer indenizacio.

IV — RS 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais), em caso de
do empregado(a) por qualquer causa;




V - R$ 1.875,00 (um mil, oitocentos e setenta e cinco), em caso de Morte qualquer
causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 4(quatro);

VI - RS 1.875,00 (um mil oitocentos e setenta e cinco reais) , em favor do empregado
quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador(a) de invalidez causada por doenca
congénita, a qual, o impec¢a de exercer atividade remunerada, e que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més apés o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente
do local ocorrido, os beneficidrios do seguro deverio receber 50 Kg de alimentos;

VIII - Na ocorréncia de morte do empregado(a) por qualquer causa, a apélice de
Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a
realizacio do funeral, no valor de até RS 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou
empregador receberd uma indenizacio de até 10% (dez por cento) do Capital Basico
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisério
trabalhista, devidamente comprovado.

X — As indenizac¢des deverio ser processadas e pagas aos beneficidrios do segurado, no
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da documentacio
necessiria exigida pela Seguradora.

XI — Ficam ressalvadas as condicdes mais favoriveis estabelecidas pelas empresas
abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Cesta Natalidade — Ocorrendo o nascimento de filho(a) da
segurada (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma recebera, a titulo de
doacao, a CESTA NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE ¢ um KIT
BEBE, com conteiidos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da
beneficidria e seu bebé, limitado a duas cestas e, desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa até 30 (trinta) dias apés o parto da funcnonal ia
contemplada.

NOTA: A CESTA NATALIDADE supracitada trata-se de uma cortesia da gestora do

seguro PASI/MAPFRE para a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho —
2013/2014.

Paragrafo Segundo: Estabelecem as partes convenentes do \presente instrumento
normativo de trabalho, que as empresas que ja tenham firmad Seguro de Vida para
os seus trabalhadores poderio manté-lo na forma segurada 3té o vencimento da (
respectiva apdlice.
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37" — Abono aposentadoria

Ao empregado com trés ou mais anos de servicos continuos na mesma empresa e que dela se
desligar, por motive de aposentadoria, sera pago abono equivalente a 1(um) saldrio nominal,
correspondente ao ultimo salirio percebido pelo empregado. Se o empregado continuar
trabalhando na mesma empresa, apés a aposentadoria, o pagamento do abone sera garantido
apenas por ocasifio do desligamento definitivo do emprego. O abono de aposentadoria assim
concedido terd cariter indenizatério. Nio se aplicar esta clausula nas empresas que tenham
plano de aposentadoria complementar.

38" —PIS

As empresas deverio providenciar o pagamento do PIS nas suas proprias dependéncias. As
empresas que nio o fizerem deverio conceder abono de seis horas para o empregado recebé-lo,
analisando os casos em que o domicilio bancario esteja situade em outro municipio para abonar
0 tempo necessario.

39* — Adicional de transferéncia

a) o adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, parigrafo 3° da CLT sera de
30%(trinta por cento).

b) a empresa devera comunicar o fato com antecedéncia minima de sessenta dias da data da
mudanca.

¢) sendo a transferéncia definitiva e na impossibilidade do empregado poder acompanhar a
empresa, esta viabilizara a dispensa sem justa causa.

d) visando a eventual recolocaciio do empregado, as empresas nessas condi¢des, encaminhario
ficha cadastral e funcional do empregado para a entidade Patronal, para que esta procure
viabilizar a sua recolocacio.

40° — Anotacfio na carteira de trabalho

a) todo empregado admitido terd sua carteira de trabalho anotada pela empresa no prazo
maximo de 48(quarenta e oito) horas e os respectivos documentos devolvidos em T2(setenta
e duas) horas da data de admissio, sendo que a falta de registro, a partir da assinatura
desta convencio, sujeitarA a empresa a uma multa em favor do empregade no valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do Maio Salario Normativo por més trabalhado sem
registro e, sem prejuizo das sancdes administrativas cabiveis.

b) os documentos serio entregues contra recibo as empresas, dentro do prazo que possibilite a
empresa cumprir o item anterior desta clausula.

©) as anotacdes na CTPS serdo feitas na data base da categoria, na \resck 40 contratual e a
qualquer tempo, quando justificadamente, for exigido do empregado,/por orgios piiblicos
ou nfio, a comprovacio de seus salarios registrados na CTPS. :




41” — Dispensa do empregado por justa causa

O empregado demitido sob acusacfio de pratica de falta grave, devera ser avisado, no ato, por
escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua demissdo, sob pena de presunciio de
dispensa imotivada.

42° — Automaciio

Na automacio dos meios de producio, com a implantacfio de novas técnicas ou maquindrios, as
empresas deverdo desenvolver e promover treinamento durante o periodo necessario e dentro
da jornada de trabatho, a fim de que os trabalhadores adquiram melhor qualificacio em seus
novos métodos de trabalho.

43" — Uniformes, equipamentos, ferramentas e instrumentos de trabalho

a) as empresas fornecerfio gratuitamente aos empregados os uniformes e equipamentos,
quando forem por elas exigidos na prestacio de servicos, inclusive quanto 2 protecio e
seguranca no trabalho.

b) as empresas também forneceriio, sem qualquer onus, as ferramentas e instrumentos de
trabalho necessirios e utilizados no local de trabalho, para a prestacio dos servicos
respectivos.

¢) as ferramentas ou instrumentos serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de
perda ou dano causado pelo uso indevido, devidamente comprovado, ressalvado o desgaste

normal das ferramentas.

44" — Equipamentos de protecio individual

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado
devera ser destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecio
individual, EPI e conhecimento daquela area.

45" — Revista

As empresas que adotarem o sistema de revista aos empregados, farfio de maneira respeitosa,
em local adequado e por pessoa do mesmo sexo.

46" — Empregado em véspera de aposentadoria

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um prazo maximo de\doze meses da
aquisi¢io do direito de aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem &om minimo de
trés anos de servigo continuo na empresa, fica assegurado o emprego ou salirio durante o
periodo que faltar para aposentar-se, ficando excluidos desta garantia os casos de\rescisdes por
justa causa, por acordo entre as partes e pedides de demissio.
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47" — Vale-Transporte

a) ficam as empresas alertadas de que deveriio cumprir a legislacdo referente ao vale -
transporte, nos termos da Lei 7619/87 e decreto 95.247/87.

b) na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as empresas deverdo complementar a
diferenca, dentro do prazo maximo de cinco dias tteis.

48" — Aviso prévio — empregado com mais de 45 anos de idade

Nas rescisées por iniciativa do empregador aos empregados que contem com idade igual ou
superior a 45 anos na data da comunicago da dispensa, e quatro anos de trabalho ininterrupto
na empresa, sera concedido aviso prévio de 45(quarenta e cinco) dias.

b) Para fins de reducfio didria da jornada em 2(duas) horas ou por 7(sete) dias corridos, na
forma do artigo 488 e parigrafo tinico da CLT, o periodo do aviso prévio a ser considerado
serd sempre o de 30(trinta) dias, caso venha a ser exigido trabalho, pagando a empresa o
complemento de 15(quinze) dias, em cariter indenizatério.

49*— Auxilio-Creche

As empresas independentemente do niimero de empregados, e que nao possuam local
apropriado, poderio optar entre:

a) Celebrar o convénio previsto no parigrafo 2°, do artigo 389 da CLT ou,
b) Pagar diretamente a4 empregada-mde, a titulo de auxilio-creche, um valor mensal
correspondente a 30%(trinta por cento) do salirio normative do empregado qualificado

estipulado nesta Convengio;

¢) As empresas que optarem pelo convénio creche, ficam cientes que a creche conveniada ndo
podera ser situada em local superior a quatro quildmetros de distancia da sede da empresa;

d) Caso seja impraticivel esse enquadramento, as empresas, obrigatoriamente, pagardo o
auxilio-creche as suas empregadas-mie, nos termos da letra “b” supra;

) O referido auxilio sera devido pelo prazo de 22(vinte e dois) meses, contades a parﬁr do
retorno da empregada do licenciamento legal;

f) Para fazer jus ao citado auxilio a empregada-mie é obrigada a apresenfar 4 empresa a
Certidao de Nascimento do filho; '

g) O pagamento do auxilio objeto desta cliusula cessari automaticamente e J4 pdo sera mais |

[1P%]

devido, no més seguinte em que ocorrer a situagfio prevista na letra “e” supra;

h) O auxilio-creche objeto desta clusula serd pago independentemente de compyOvacio de
despesa;
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i) Reconhecem as partes que a presente estipulacio convencional supre inteiramente as
disposicdes da Portaria 3296, de 03.09.86.

50* - Quadro de Avisos

As empresas permitirdo a afixacfio de avisos pelo Sindicato dos Trabalhadores, no quadro
respectivo, em local visivel na parte destinada ao Sindicato, da convencio coletiva em vigor e de
comunicados aos trabalhadores, desde que de carater oficial, assinadoes pela Diretoria da
entidade laboral, relativos 4 convocacio de assembléias, realizacfio de eleicdes, campanhas de
sindicalizacfio, servigos prestados pela entidade, e ainda, realizacio de cursos, palestras,
seminarios e excursdes, quando encaminhados 2 Diretoria da empresa com antecedéncia minima
de 2(dois) dias tteis. '

51" - Empregado em Idade de Prestaciio de Servico Militar

a) Serdo garantidos emprego e salirio ao empregado em idade de prestaciio de servico militar,
desde o alistamento até a incorporagio e nos 30(trinta) dias apés o desligamento da unidade em
que serviu, além do aviso prévie previsto na CLT;

b) A garantia de emprego seri extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra;

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestacio do Tiro de Guerra com o horério de
trabalho, o empregado nio sofrera desconto do DSR e dos feriados respectives, em razio das
horas niio trabalhadas por esse motivo. A estes empregados nio sera impedida a
prestacio de servicos no restante da jornada;

52° - Garantia 2 Empregada Gestante

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante desde a
confirmaciio da gravidez até 05(cinco) meses apos o parto.

b) A empregada gestante nio podera ser despedida, a ndo ser nas hipéteses de justa causa,
contrato por prazo determinado (inclusive experiéncia), pedido de demissiio ou transacio.

53" - Agua Potavel

As empresas obrigam-se a fornecer igua potavel filtrada e resfriada, aos seus empregados. Esta
devera sofrer analise bacteriolégica semestral, desde que haja esta possibilidade na cidade em
que se encontra a empresa. Ficam garantidas as condi¢ées mais favoraveis j4 existentes.

54° - Produtos de Higiene/Atendimento de Primeiros Socorros

Nas empresas que utilizam mio de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiro
deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais. As empresas(também
proporcionario, gratuitamente, produtos adequados 2 higiene pessoal de seus empyeghdos, de
acordo com as condicdes especificas do trabalho realizado.




Deverdo ainda estar equipadas com materiais necessarios a prestacdo de primeiros socorros,
levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas. O material deveri estar em
local adequado para este fim.

55" - Coincidéncia de férias com licenca de Casamento

Desde que avisadas com um minimo de 30(trinta) dias de antecedéncia, as empresas procurariio
compatibilizar o gozo das férias regulamentares com a licenca de casamento do empregado,
desde que este tenha mais de um ano de servico na mesma empresa.

56" - Readmissiio de empresado

Nao sera exigido contrato de experiéncia nos casos de readmissio de empregado para a mesma
funcio anteriormente exercida na mesma empresa, bem como nos casos de admissio do
trabalhador que esteja prestando servicos na mesma funcfio, como mao-de-obra legalmente
contratada, desde que niio tenha se afastado por mais de dois anos.

57" - Horario de Transporte

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que niio
fornecem transporte coletivo proprio, deveri ser compativel com os horarios cobertos
normalmente por servi¢os de transportes puablicos.

58 - Licenca Paternidade

De acordo com o inciso XIX, artigo 70 da CF, combinado com o paragrafo 1o artigo 10 do Ato
de Disposicdes Transitérias e enquanto niio for regulamentada em lei, a licenca paternidade
serd de S(cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no
inciso III, do artigo 473 da CLT.

59* - Aquecimento de refeicées

As empresas que nio possuem refeitério, se comprometem a oferecer condigdes para os
empregados aquecerem suas refei¢des e tomarem em condicdes de higiene e boa acomodaciio

60" - Compensaciio de horas - Sabados compensados

Quando o feriado coincidir com o sibado, as empresas que trabalham sob o regime de
compensacio de horas destinado a eliminacio do expediente aos sabados, | poderio
alternativamente:

* reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos 4 compens
pagar o excedente como horas extras didrias, conforme previsto nesta convencio coletiv

* as empresas deverio comunicar aos empregados a alternativa adotada, com um mi
15(quinze) dias de antecedéncia do sibado feriado.



61° - Contrato de Experiéncia

O contrato de experiéncia podera ser celebrado por 30(trinta) dias e prorrogado por mais
30(trinta) dias no maximo;

62" - Utilizacdo dos sanitirios e manutenciio

As empresas manterio os sanitirios abertos e, em condi¢fes de uso, durante todo o expediente.

63" - Amamentacio

Ocorrendo caso concreto de empregada-mie que esteja amamentando, a empresa obriga-se a
fornecer local adequado em suas dependéncias para amamentacio do fitho, até que este
complete 6(seis) meses de idade, e pelo prazo de 30(trinta) minutos a cada 4(quatro) horas de
efetivo trabalho em jornada diaria. Fica facultado, mediante acordo, por escrito entre a
empresa e a empregada, que os prazos previstos nesta cliusula poderio ensejar que a
empregada entre 1(uma) hora mais tarde no inicio do expediente ou saia 1(uma) hora antes do
término do expediente normal de trabalho.

64° - Contribuicio Profissional

A autorizacio individual do empregado, representada pela Assembléia Geral através de sua
autonomia e soberania, na forma da CF em seu artigo 8°, inciso IV e observados os termos do
artigo 545 da CLT e legislaciio vigente, deliberou o desconto das contribui¢des, na forma a
seguir descrita:

Assistencial: 5% (cinco por cento) dos saldrios ji reajustados do més de julho/13 e mesmo
percentual em dezembro/13, a titulo de contribui¢io assistencial com teto de R$ 79,92 (setenta e
nove reais € noventa e dois centavos). O montante arrecadado devera ser depositado na CEF ou
outra forma indicada, mediante guias proprias fornecidas pela entidade profissional, até o dia
20 de agosto de 2013, referente 4 primeira parcela, e até dia 10 de janeiro de 2014 referente a
segunda parcela.

Os trabalhadores admitidos até novembro de 2013, inclusive, terfio o desconto efetuado em seu
primeiro saldrio nominal, a ser recolhido até o dia 10(dez), devendo ser reajustado de acordo
com os indices de reajuste de salario.

Confederativa: As empresas descontario mensalmente de seus trabalhadores, o percentual de
1.5%(um e meio por cento) do salirio nominal, a ser recothido até o dia 10(dez) de
devendo ser corrigido de acordo com os indices de reajuste de salirio, com teto de I
(vinte e seis reais e cinquenta e seis centavos).

contribuicio confederativa.
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65" - Relacio de empregados admitidos e demitidos

As empresas abrangidas por esta conven¢io fornecerdio, trimestralmente, ao Sindicato
Profissional, até 30 dias ap6s o encerramento do trimestre civil, informacdes numéricas sobre
quantidade de empregados existentes, admitidos e demitidos. Mesmas informacdes deverdo ser
enviadas ao Sindicato Patronal.

66" - Multas

Multa de 5%(cinco por cento) do Salario Normativo Qualificado vigente a época da imposicio
da penalidade, pelo descumprimento de qualquer cliusula da presente Convencio Coletiva,
revertendo a favor da parte prejudicada, multa esta por infracio e por empregado.

A presente multa nfio se aplica em relag¢do as clausulas para as quais a CLT, ja estabeleca
penalidade ou aquelas que, nesta Convengio, j4 tragam no seu préprio bojo puniciio pecunidria.

A multa ser4, especialmente, de 3%(trés por cento) do Salario Normativo Qualificado, vigente a
época da imposicio da penalidade, por empregado, no caso de descumprimento da obrigacio de
fazer, relativa 2 clausula de fornecimento de demonstrativo de pagamento, revertendo em favor
da parte prejudicada.

Paragrafo lo: A parte prejudicada devers notificar a outra, uma tmica vez, por escrito. Se
sanada a irregularidade no prazo de 30(trinta) dias, a multa niio sera imposta.

Paragrafo 20: No caso de reincidéncia, independentemente da empresa haver sanado a
irregularidade nos termos do parigrafo 1°, a multa ser4 imposta em dobro, respeitadas as
limitacdes do artigo 412 do Cédigo Civil.

67" - Transporte de Acidentado e Doentes

Obriga-se o empregador a transportar o empregado com urgéncia, para local apropriado, onde
haja atendimento médico (pronto-socorro) em caso de acidente ou mal stibito, desde que ocorra
no local e em horirio de trabalho.

68" — Contribuicio Assistencial Patronal — Sindiroupas/Sindicamisas

Devera ser recolhida mediante boleto enviade pela entidade Patronal. O valor do recolhimento
segue tabela proporcional ao niimero de trabalhadores que constem em folha de pagamgnto de
Julho/2013. As normas da Contribuicio Assistencial seguem os preceitos da Legislaciio vigente.

69" - Prorrogacio, Revisio, Dentincia ou Revogacio

O processo de prorrogaciio, revisio, denfincia ou revogacio total ou parcial, da presen
Convencio, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.
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70" - Mio de obra temporiria

Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no segmento
representado pela categoria profissional abrangida por esta convencio, as empresas nio
poder@io se valer se nio de empregados por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos
casos definidos na Lei 6019/74 e os casos de empreitada, cujos servicos nio se destinem i
produciio propriamente dita.

717 - Vigéncia

A presente Convencio Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de Julho de 2013 a
30 de Junho de 2014.

72" - Compromisso

As partes comprometem-se a cumprir os ora pactuados, em todos os seus termos e condicdes,
durante o prazo de vigéncia respectivo.

73 - Acordos Coletivos - Normas mais favoraveis

As condicdes mais favoraveis estabelecidas em acordo coletivo legal e formalmente em ordem,
prevalecerio com relacfio as normas vigentes nesta Convenciio Coletiva.

74" - Aciio de cumprimento

Os empregados ou seu Sindicato poderio intentar acdo de cumprimento na forma e para fins
especificados no artigo 872, paragrafo vinico, da CLT.

75°- Competéncia

Serd competente a Justica do Trabatho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

75%- Tarifas Bancarias

Considerando que a utilizacdo de conta bancaria para pagamento de salarios e demais
consectarios, ¢ medida segura tanto para a empresa como para o trabalhador e, considerando
ainda, que as tarifas bancdrias sio onerosas para os trabalhadores, as empresas se
comprometem a negociar com a institui¢io financeira utilizada com o intuito de réduzir as
tarifas bancirias das contas abertas em nome dos empregados.

Recomendaciio: Recomenda-se as empresas que estabelecam convénios com farmatias e
drogarias para a aquisicio de remédios pelos seus empregados, da mesma forma que
recomenda-se as empresas que solicitem dentro de suas possibilidades, os servicos do M
do FENAME para facilitar aos seus empregados a aquisiciio de material escolar.

~
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Por estarem justos e acertados e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenentes a presente Conveng:ao Coletiva de Trabalho, em OS(cmco) v1as,

Adultos, Masculinas, Femininas, Unissex,
Profissionais, Roupas Intimas, Esportivas
para Brinquedos e Similares, Confecces PF 592.888.258-00
de Acessérios em Geral, Meias, Fraldas
Descart4veis ou nio, Absorventes Higiénicos,
Chapéus, Guarda-Chuvas, Botées, Embalagens
Plasticas, Roupas de Cama, Mesa, Banho,
Cortinas, Capas para Bancos e Similares;
Oficiais Alfaiates, Empregados em Domicilio
e Costureiras de Santo André, Sio Bernardo do Campo,
Sao Caetano do Sul, Diadema, Mau4, Ribeirio Pires
e Rio Grande da Serra.
Sra. Aparecida Leite Ferreira

Presidente
CPF 097. 263 198-46
Sfm . A Industna de

e svald ﬁi’erelra derreltas ereza El Cheik Pugliesi
Advogado / 'Advogada
OAB/SP — 1964 / OAB/SP-108.552
B4 / CPF 126.260.928-35



