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Sem vetos, Lei do Motorista é sancionada

Foi publicada essa semana (03/03), no DOU Secdo | P4g.01, a lei n.° 13.103/15 que dispde sobre o

exercicio da profissdo de motorista e disciplina, dentre outros, a jornada de trabalho e o tempo de

direcdo do motorista profissional.

A chamada “Lei dos Caminhoneiros” foi sancionada, sem vetos, pela presidente Dilma Rousseff, nesta
segunda-feira (02/03), em Brasilia, e define tempo para descanso, conceito de tempo de espera, tempo
de direcdo, possibilidade de estender a direcao continua, além de outras mudancas que alterama CLT e o

Cédigo Brasileiro de Transito.
A nova lei passa a valer em 45 dias a contar da sua publicacéo.
Conheca alguns pontos da Lei publicada:

Direitos dos motoristas profissionais

¢ S3o direitos dos motoristas profissionais, entre outros: a) nao responder perante o empregador
por prejuizo patrimonial decorrente da acdo de terceiro, salvo dolo ou desidia do motorista, no
exercicio de suas funcdes; b) jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna
mediante anotacao em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e
meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do empregador e c) seguro obrigatério
custeado pelo empregador, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas
atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou

valor superior fixado em instrumento coletivo de trabalho.

Jornada de trabalho
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e A jornada de trabalho do motorista profissional serd de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua
prorrogacao por até 2 (duas) horas extraordindrias ou, mediante previsao em convencdao ou
acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordindrias, sendo vedada a conducao do veiculo
por mais de 5 (cinco) horas e meia ininterruptas;

¢ Nao serao considerados como tempo de trabalho efetivo os intervalos para refeicao e repouso,
bem como o tempo de espera;

¢ As horas extras realizadas deverdo ser pagas com o acréscimo de 50% sobre a hora normal ou
compensadas;

¢ A jornada de trabalho do motorista ndo tera horario fixo de inicio, término ou de intervalos, salvo
previsao contratual;

¢ A duracao da jornada de trabalho podera ser elevada até o tempo que se fizer necessario para se
chegar a local seguro ou ao destino, em casos excepcionais e desde que nao comprometa a

seguranca rodoviaria.

Intervalo para descanso

¢ O intervalo de uma hora determinado para as jornadas de trabalho que ultrapassem 6 horas,
podera ser reduzido e/ou fracionado e coincidente com o tempo de parada obrigatéria, nos
termos previstos em instrumento coletivo;

¢ O intervalo de 15 minutos previstos para as jornadas que nao ultrapassem 6 horas diarias podem
ser fracionados, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da

ultima hora trabalhada.

Intervalo entre duas jornadas de trabalho

¢ Ao motorista é garantido 11(onze) horas de descanso a cada 24 (vinte e quatro) horas, sendo que
destas, 8 (oito) horas deverao ser gozadas de forma ininterrupta no primeiro periodo e as 3 horas
remanescentes, dentro das 16 horas seguintes. O tempo de intervalo podera coincidir com os
periodos de parada obrigatoria;

¢ A lei faculta, também, o fracionamento das 3 horas remanescentes.

Locais para usufruir os intervalos

e Nas viagens de longa distancia, o repouso diario podera ser feito dentro do veiculo ou em
alojamento do empregador do contratante do transporte, do embarcador, do destinatario ou em
outro local que ofereca condi¢cdes adequadas. Serd considerada como viagem de longa distancia
aquela na qual o empregado permaneca fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua

residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas.



RT Informa
Ano 1 — Nimero 9 — Margo de 2015 — www.cni.org.br

Tempo de espera

¢ O tempo de espera serdo as horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando
carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo
gasto com a fiscalizacao da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias;

e Estas horas nao poderao ser computadas como jornada de trabalho, nem como horas
extraordinarias, mas serdo remuneradas a razao de 30% (tinta por cento) do salario normal e sob
nenhuma hipotese prejudicard o direito ao recebimento da remuneracdo correspondente ao
saldrio-base diario;

e Quando o tempo de espera ultrapassar 2 (duas) horas ininterruptas e for exigida a permanéncia
do motorista junto ao veiculo, se o local oferecer condi¢des adequadas este tempo podera ser
considerado como destinado ao intervalo para refeicdao e descanso (intervalo intrajornada) ou
repouso entre duas jornadas de trabalho (11 horas referentes ao intervalo interjonada). Em ambas
as hipéteses ndo havera prejuizo do pagamento indenizado de 30% (trinta por cento) do salario
normal;

e As movimentacdes necessarias do veiculo realizadas pelo motorista neste periodo nao serao
consideradas como parte da jornada de trabalho, mas fica garantido o gozo do descanso de 8

(oito) horas ininterruptas destinadas ao intervalo interjornada.

Hordrio noturno

Em relacao ao horario noturno sera aplicado o disposto no artigo 73 da CLT.

Longa distancia — repouso semanal remunerado

e Nas viagens de longa distancia, superiores a 7 (sete) dias, o motorista tera direito a repouso
semana de 35 (trinta e cinco) horas (24 horas por semana ou fracdo trabalhada acrescida de 11
horas do intervalo interjornada), que serao usufruidas no retorno do motorista a base ou ao seu
domicilio, salvo se o empregador ofereca condicdes para o gozo;

e E permitido o fracionamento do intervalo em 2 (dois) periodos, sendo que um destes devera ser
de, no minimo, 30 horas;

e Somente serd permitido o acimulo de no maximo 3 (trés) repousos seguidos;

e Nas viagens de longa distancia nao sera considerado jornada de trabalho, nem ensejara o
pagamento de qualquer remuneragéo, o periodo em que o motorista ou ajudante permanecerem
espontaneamente no veiculo usufruindo os intervalos de repouso;

e Caso o empregador se utilize de 2 (dois) motoristas no mesmo veiculo para o transporte de

cargas, o tempo de repouso de um deles podera ser feito como o veiculo em movimento, sendo
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assegurado, ao menos, 6 (seis) horas consecutivas em alojamento externo ou, se na cabine leito,

com o veiculo estacionado, a cada 72 horas.

Exames toxicolégios

e E obrigatdria a submissdo do empregado, sob pena de infracdo disciplinar, ao exame de uso de
droga e bebida alcodlica, que serao custeados pelo empregador e realizados nos prazos
estipulados em lei, antes da admissao, por ocasido do desligamento e com janela de deteccdo

minima de 90 dias.

Cargas vivas, pereciveis e especiais

¢ Em viagens de longa distancia ou em territério estrangeiro, poderao se aplicadas regras conforme
a especificidade da operacao de transporte, e, as condi¢des de trabalho deverdo ser fixadas por

norma coletiva.
Jornada 12x36

¢ Mediante previsao em norma coletiva podera ser prevista jornada especial de 12 (doze) horas de

trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Remuneracdo

e E permitida a oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem ao motorista, desde que
essa remuneracao ou comissionamento nao comprometa a seguranca da rodovia e a da

coletividade, nem possibilite a violacao das normas prevista na lei.

Multas aplicadas na vigéncia da lei atual

e Em relacdo as multas aplicadas pelo descumprimento da lei vigente (Lei n° 12.649/12), no que

tangem ao tempo de descanso, o texto aprovado as converte em adverténcia.
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