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S T | VESTUARIO BX SANTISTA VALE RIBEIRA LIT PAULISTA, CNPJ n. 62.292.941/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUTH COELHO MONTEIRO;

E

SIND.DA IND.DO VESTUARIO FEM.E INF-JUVENIL DE S.PAULO., CNPJ n. 47.463.153/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALD MORIS MASIJAH;

SIND.DA IND.DO VESTUARIO MASCULINO NO EST.DE S.PAULO., CNPJ n. 47.463.070/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO VALTER TROMBETA,

SINDICATO DA IND DE CAM P HOMEM E ROUPAS BRANCAS DE SP, CNPJ n. 62.660.402/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON ABBUD JOAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2015 a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
industrias de confec¢oes e afins, com abrangéncia territorial em Barra do Turvo/SP, Cananéia/SP,
Eldorado/SP, Iguape/SP, Itanhaém/SP, Itariri/SP, Jacupiranga/SP, Juquia/SP, Miracatu/SP,
Mongagua/SP, Pariquera-acu/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP, Registro/SP, Ribeira/SP e Sete
Barras/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os(as) empregados(as), um salario normativo (piso salarial) que obedecera aos seguintes
critérios:

a) para os empregados diferenciados., ou seja costureira-piloteira, encaixador-riscador, cortador (operador de
maquina de corte), operador de cad-cam, estilista e modelista, o salario normativo de R$ 950,20 (novecentos e
cinquenta reais e vinte centavos) mensais a partir de 01/06/2015 e R$ 977,00 ( novecentos e setenta e sete reais)
a partir de 01/01/2016;

b) para os empregados qualificados, ou seja, aqueles ndo abrangidos nas demais especificagbes, o salario
normativo sera de R$ 888,10 (oitocentos e oitenta e oito reais e dez centavos) mensais a partir de 01/06/2015 e R$
915,00 ( novecentos e quinze reais) a partir de 01/06/2016;

c) para os empregados ndo qualificados, assim entendidos aqueles que exergam as fungbes de auxiliar de
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cozinha, copa, seguranga, faxina e ainda, como office-boy e auxiliares em geral (costura, expedigao, etc.) o salario
normativo sera de R$ 824,00 ( oitocentos e vinte e quatro reais) mensais a partir de 01/06/2015 e R$ 850,00 (
oitocentos e cinquenta reais) a partir de 01/06/2016;

d) para os empregados aprendizes/trainées — assim entendidos aqueles sem nenhuma experiéncia anterior nas
fungdes abrangidas por esta CCT, devidamente comprovada pela auséncia de registro em Carteira de Trabalho,
fica assegurado um salario inicial de 1 (um) salario minimo nacional mensais, por um periodo maximo de 4
(quatro) meses, a contar da data de admissao, sendo obrigatéria a homologag¢ao do contrato e resciséo, perante o
Sindicato Profissional ou Delegacia Regional do Trabalho. O numero de empregados aprendizes ndo podera
ultrapassar a 20% (vinte por cento) do quadro funcional da empresa, assim como, serdo garantidos todos os
demais direitos contidos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho. Depois de transcorrido o prazo limite em caso de
permanéncia do(a) mesmo(a) na empresa, o(a) empregado(a) passara a receber o salario normativo da fungao para
a qual foi formado, assim como o registro dessa fungao devera ser procedido em sua CTPS. Fica vedado novo
contrato de experiéncia.

Paragrafo Primeiro — No caso especifico de expansdo do quadro funcional, as empresas poderdo contratar
empregados aprendizes sem limitagdo quanto ao numero, observando-se, entretanto, os demais termos
estabelecidos na letra “c” da presente clausula.

Paragrafo Segundo — O salario dos aprendizes/trainees sera reajustado sempre quando o salario minimo for
reajustado, ndo podendo ser inferior ao minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

| - Sobre os saléarios de 01 de Junho de 2014 sera aplicado o percentual de 7% (sete por cento), negociado entre
as partes, a vigorar a partir de 01 de Junho de 2015 e 2,8% ( dois virgula oito por cento) a partir de 01 de janeiro de
2016.

Paragrafo primeiro - O limite de aplicagao vale para salarios até R$ 3.000,00 ( trés mil reais)

a) Aos salarios com valor superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais) em 01/06/2014, sera aplicado o percentual de
7% (sete por cento) a vigorar a partir de 01.06.15 até este valor, comportando a livre negociacéo entre as
partes, no que exceder ao referido valor;

b) Exemplo, quem recebe R$ 3.100,00 ( trés mil e cem reais) em 01.06.2014, tera reajuste de 7% até R$
3.000,00 e livre negociag&o sobre o restante de R$ 100,00, no exemplo.

c) A partir de 01/01/2016, sera aplicado sobre os salarios ja reajustados em 01 de junho de 2015, o percentual de
2,8% ( dois virgula oito por cento), limitado ao teto de R$ 3.210,00 ( trés mil duzentos e dez reais). Os
salarios com valor superior a R$ 3.210,00, em 01 de junho de 2015, sera aplicado o percentual de 2,8% ( dois
virgula oito por cento), comportado a livre negociagao entre as partes o que exceder o referido valor.

Il — O reajuste contido nesta clausula atende os termos da Lei n°8880/94 e Lei 10.192/01 que repbe as perdas
salariais ocorridas no periodo de 01.06.14 a 31.05.15

Il - As diferencas salariais decorrentes do periodo entre a data-base da categoria (1° de junho) e o fechamento do
presente instrumento normativo, poderao ser pagas de forma parcelada, na seguinte proporgao:

50% - no pagamento dos salarios no 5° dia util de outubro/2015 e,
50% - no adiantamento quinzenal (vale) de outubro/2015.

Paragrafo segundo - Para a préxima data base o valor do salario a ser considerado para reajuste sera o que
contiver a aplicagao integral so reajuste de 10% (dez por cento) respeitados os limites acima.

Paragrafo terceiro - Os empregados eventualmente desligados entre 01/06/2015 a 31/12/2015 fardo jus ao reajuste

de 10% (dez por cento), limitado ao teto e a tabela proporcional. que deverao ser incorporados ao ultimo salario
para efeitos de aviso prévio e verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensadas todas as antecipagbes, abonos, reajustes e aumentos salariais, espontaneos ou
compulsdrios, inclusive os decorrentes de acordo ou sentenga normativa concedidos no periodo de 01.06.2014 a
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31.05.2015, exceto os decorrentes de promogao, equiparacao salarial, transferéncia, mérito, implemento de idade,
término de aprendizagem e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUS’ULA SEXTA - SALARIOS PAGOS EM CHEQUE, DEPOSITO BANCARIO OU CARTAO
MAGNETICO

a) As empresas que pagam salarios através de cheque ou cartdo magnético devem observar as exigéncias da
Portaria 3281 de 07.12.84, cuja redacao € a seguinte:

art. 10 - As empresas situadas em perimetro urbano poderédo efetuar o pagamento dos salarios e da remuneragao
das férias através de conta bancaria, aberta para esse fim, em nome de cada empregado e com consentimento
deste, em estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho, ou em cheque emitido diretamente pelo
empregador, em favor do empregado, salvo se o trabalhador for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro.

Paragrafo Unico: As condigdes de funcionamento do sistema previsto neste artigo, serdo estipuladas em convénio
entre a empresa e o estabelecimento de crédito, de modo que o

empregador possa utilizar a importancia depositada de conformidade com o disposto nos artigos 145, 459,
paragrafo Unico, e 465, todos da CLT.

art. 20 - Os pagamentos efetuados na forma do art.1°, obrigam o empregador a assegurar ao empregado:
a) Horario que permita o desconto imediato do cheque;

b) Transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento de crédito exija utilizagdo do mesmo;

¢) Condi¢ao que impeca qualquer atraso no recolhimento dos salarios e, da remuneragao das férias.

art. 30 - Esta portaria entra em vigor na data da publicagéo, revogadas disposi¢ées em contrario, como a portaria
3245 de 28.07.71.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE QUINZENAL

As empresas fornecerdo aos empregados, adiantamento salarial equivalente a 40% do salario mensal, até o dia 20
de cada més.

§ Primeiro - Os empregados que n&o desejarem o vale deverdo se manifestar de forma expressa.
§ Segundo - Estardo excluidas da aplicagdo desta clausula as empresas que possuem convénios com
supermercados, postos de abastecimento ou cooperativas de consumo, desde que os seus trabalhadores

manifestem livremente até o dia 10 de cada més, a vontade de participar do beneficio.

§ Terceiro - O pagamento do adiantamento (vale) sera devido nos meses em que ocorrer o pagamento das
parcelas do 13° salario.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento de salarios ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS - FGTS

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento de salarios com a discriminagdo detalhada das horas
trabalhadas, inclusive as extraordinarias, prémios, adicional noturno, demais titulos e importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa, a fungdo do empregado e o valor do recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

As empresas ficam alertadas de que deverao cumprir rigorosamente as disposi¢cdes da Lei 8036/90, especialmente
seu artigo 17, a fim de possibilitar ao Banco depositario do FGTS o atendimento ao artigo 22 do decreto 99.684/70,
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ou seja, a remessa pelo Banco, do extrato do FGTS, bimestralmente diretamente ao préprio trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

a) As empresas terdo tolerancia de até 2 (dois) dias apdés o 5° (quinto) dia util para efetuarem os pagamentos
salariais sem multa, ndo podendo haver reincidéncia desta ocorréncia mais de 4 (quatro) vezes ao ano. Em caso
de atraso superior aos prazos previstos nesta clausula, as multas serao de:

1) 1% (um por cento) do maior salario normativo ao més, quando a obrigagao for satisfeita independentemente de
medida judicial, sendo entdo, pagos o principal e a multa, devidamente corrigidos;

2) 2%(dois por cento) do maior salario normativo ao més, quando a obrigagéo for satisfeita através de medida
judicial, com o acréscimo das devidas cominagdes legais .

b) O ndo pagamento do 13° salario e da remuneragéo das férias nos prazos definidos em lei implicara na mesma
multa, conforme estipulado;

c) Nos casos em que o vencimento dos prazos acima estabelecidos coincidir com sabados, o pagamento devera
ser antecipado para o dia util imediatamente anterior €, no caso de recairem em domingos e feriados, o pagamento
sera feito no primeiro dia Util subsequiente;

d) As multas previstas nos itens 1 e 2, da letra “a” supra ndo poderéo ser exigidas nos casos controversos de
diferencas salariais e, ndo poderdo superar nunca a 2(dois) salarios nominais do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRASO AO TRABALHO - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de um atraso ao trabalho na semana, desde que ndo superior a 10(dez) minutos, ndo acarretara o
desconto do DSR correspondente. Nessa hipétese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da
jornada de trabalho, possibilitando o cumprimento do periodo de atraso no final do expediente.

Aplicar-se-a 0 mesmo critério para o caso de greve geral nos transportes publicos coletivos, limitado o atraso a
120(cento e vinte) minutos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO APOS A DATA BASE
Aos empregados admitidos a partir de 01.06.2014, deverao ser observados os seguintes critérios:

a) sobre o salario de admissao dos empregados admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de corregao salarial concedido ao paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salario da fungao;

b) sobre o salario de admissao de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e de admitidos por empresas
constituidas apos a data-base, devera ser aplicado o percentual de acordo com a tabela a seguir, considerando-se,
também, como més de servico, as fragdes superiores a 15(quinze) dias:

Reajuste Proporcional ao més de admissao
(7% em Junho)

Junho/2014 7,00%
Julho 6,42%
Agosto 5,84%
Setembro  5,26%
Outubro 4,68%
Novembro 4,10%
Dezembro  3,52%
Janeiro/2015 2,94%
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Fevereiro 2,36%

Marcgo 1,78%
Abril 1,20%
Maio 0,62%

Proporcionalmente em 01 de janeiro de 2016 - Empregados admitidos em fun¢gdes sem paradigma terdo reajuste,
na seguinte proporcionalidade:

Junho/2014 2,80%
Julho 2,57%
Agosto 2,34%
Setembro 2,11%
Outubro 1,88%
Novembro 1,65%
Dezembro 1,42%
Janeiro/2015 1,19%
Fevereiro 0,96%

Marco 0,73%
Abril 0,50%
Maio 0,27%

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUMENTO POR PROMOGAO
a) Sempre que ocorrer promogao a mesma devera ser comunicada por escrito ao empregado;

b) A toda promogao para fungdo sem paradigma sera garantido aumento salarial, de acordo com a politica de
salarios de cada empresa, respeitado o aumento minimo de 10% (dez por cento);

¢) Havendo paradigma, apds o periodo experimental, sera garantido o menor salario da fungéo;
d) O aumento por promogao nédo sera compensado nem deduzido por ocasido da primeira data-base subsequente,

garantindo-se a empresa o direito de compensar reajustes espontaneos e antecipagdes havidas entre a data-base
e a data da promocgéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO POR ADMISSAO

Assegura-se ao empregado admitido para a fungédo de outro dispensado, salario igual ao empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ERROS NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Os erros comprovados e incontroversos que porventura ocorrerem no pagamento dos salarios serdo corrigidos,

com o pagamento das diferengas no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da solicitagdo do
empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:
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a) 50%(cinquienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, as duas primeiras horas extras diarias,
quando trabalhadas em qualquer dia, de segunda a sabado, inclusive;

b) A empresa que realizar compensagao das horas relativas ao sabado durante a semana de 22 a 62 feira, a
jornada realizada no sabado sera considerada extraordinaria e, devera obedecer aos seguintes critérios:

b.1) — 50% de acréscimo somente nas primeiras 4 (quatro) horas;
b.2) — 100% de acréscimo nas horas excedentes as 4 (quatro) horas, conforme descrito na alinea “b.1”;

b) 100%(cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas em domingos e feriados ou

no dia destinado ao repouso semanal, ou ainda nas que superarem a alinea “a” desta clausula.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do artigo 73 da
CLT. Considera-se horario noturno aquele compreendido das 22:00 as 05:00 horas.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

a) O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3° da CLT sera de 30%(trinta por cento);
b) A empresa devera comunicar o fato com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias da data da mudanga;

c) Tendo a transferéncia definitiva e na impossibilidade do empregado poder acompanhar a empresa, esta
viabilizara a dispensa sem justa causa;

d) Visando a eventual recolocagdo do empregado, as empresas nessas condi¢gdes, encaminhardo uma ficha
cadastral e funcional do empregado a Bolsa de Empregos do Sindicato Patronal e Sindicato dos Trabalhadores.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

Sera fornecida pela empresa, mensalmente, até o segundo dia Util do més seguinte, a cada trabalhador abrangido
por esta Convengao Coletiva de Trabalho, uma cesta basica, contendo produtos de boa qualidade, tendo como
minimos os seguintes géneros e quantidades: 5 (cinco) quilos de arroz agulhinha "tipo 1", 3 (trés) quilos de feijao
carioquinha, 3 (trés) quilos de agucar refinado, 1 (um) quilo de café torrado e moido, 2 (duas) latas de dleo de soja
de 900 ml cada, 1 (um) pacote de molho de tomate de 420 gramas, 1 (um) pacote de bolacha de agua e sal de 200
gramas, 1 (uma) lata de sardinha de 135 gramas, 2 (dois) pacotes de macarrdo com ovos de 500 gramas cada, 1
(um) pote de tempero completo de 250 gramas, 400 gramas de leite em pd e 1(um) quilo de farinha de trigo.

| - Seréo fornecidos adicionalmente 5 (cinco) quilos de arroz e 1 (uma) lata de goiabada de 300 gramas, para
aquele trabalhador que ndo tiver nenhuma falta durante o més ou alternativamente o valor correspondente a R$
85,00 (oitenta e cinco reais), nos termos descritos no paragrafo quarto desta clausula.

Il - Todos os trabalhadores terdo direito a cesta de alimentos, ficando facultado as empresas o estabelecimento da
participagdo dos empregados no valor do beneficio, na proporcionalidade a seguir descrita:

[1.1 - 0% (zero por cento) do valor do beneficio ao empregado que ndo possuir nenhuna falta ou atraso durante o
meés;

[1.2 - 1% (um por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir apenas 1 (uma) auséncia no més
devidamente justificada e/ou 1(um) atraso semanal, na forma estabelecida na clausula ATRASO AO TRABALHO
do presente instrumento normativo de trabalho;
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[1.3 - 10% (dez por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir até 2 (duas) auséncias justificadas no
més e/ou 2(dois) atrasos semanais, nos mesmos termos descritos na alinea supra;

[1.4 - 20% (vinte por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir no més mais de 2 (duas) auséncias
justificadas ou nos casos de auséncias injustificadas, e mais de 2(dois) atrasos, justificados ou n&o, na semana.

1l - As empresas substituirdo, no prazo maximo de uma semana, os produtos que estiverem deteriorados,
constantes das cestas.

IV - O empregado afastado do trabalho, por auxilio acidentario, auxilio-doenca e licenga maternidade, recebera a
cesta basica por um prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

V - Alternativamente, a empresa podera pagar o valor correspondente a cesta basica, mediante recibo especifico,
em vale cesta, ticket refeicdo ou em dinheiro, ndo podendo este valor ser inferior a R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
em Junho/2015.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

a) Ficam as empresas alertadas de que deverdo cumprir a legislagao referente ao vale-transporte, nos termos da
Lei 7619/87 e Decreto N° 95.247/87, fornecendo-os antecipadamente;

b) Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as empresas deverdao complementar a diferenga, dentro do
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis;

c) O transporte concedido pelo empregador ndo tem natureza salarial nos termos da Lei n° 7418/85 e, Decreto n°
95.247/87.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao fornecem transporte
coletivo proprio, devera ser compativel com os horarios cobertos normalmente por servicos de transportes
publicos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

a) No caso de falecimento do empregado a empresa pagard a titulo de auxilio funeral, a quantia correspondente ao
valor de um salario nominal, limitado ao teto de R$ 770,00 (setecentose setenta reais). O auxilio serd pago
juntamente com o saldo salarial e algum outro direito remanescente, diretamente a pessoa da familia habilitada ao
recebimento e tera carater indenizatério;

b) Nao se aplica esta clausula as empresas que adotarem sistema de seguro de vida em grupo, cujo pagamento
do prémio seja de inteira responsabilidade da empresa, desde que o valor do prémio ndo seja inferior ao referido
salario normativo, devendo a empresa, nessa hipotese, complementar o valor até o limite supramencionado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva, as empresas independentemente do nimero de empregados,
que nao mantenham creche ou convénio com creches, e no municipio onde ndo houver creches publicas que
possam atender as necessidades da trabalhadora, pagaréo as suas empregadas o valor mensal correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do maior salario normativo desta CCT, vigente no respectivo més.

Este auxilio sera concedido a cada crianga, porém limitado ao periodo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar do
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més em que a empregada retornar da licenga gestante.

Este beneficio é garantido para toda crianga com idade estabelecida nesta clausula, inclusive para aquelas, cujas
maes forem admitidas pelas empresas da categoria econdmica apos a data-base.

As partes convencionam que a concessao da vantagem contida no item supra atende totalmente ao disposto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, bem como, da Portaria MTP-3296, de 03.09.86.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE APOSENTADORIA

Ao empregado com 4 (quatro) ou mais anos de servicos continuos na mesma empresa, € que dela venha a se
desligar espontaneamente por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente a 1 (um) salario nominal,
correspondente ao Ultimo saldrio percebido pelo empregado e limitado ao teto de R$ 770,00 (setecentos e setenta
reais). Se o empregado continuar trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, o pagamento do abono
sera garantido apenas por ocasido do desligamento definitivo do emprego. O abono deaposentadoria assim
concedido tera carater indenizatério. Nao se aplicara esta clausula nas empresas que mantenham plano de
aposentadoria complementar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TESTE DE ADMISSAO
a) A realizagao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas;

b) Quando estes coincidirem com os horarios de refeicbes, as empresas que tenham refeitério ou que fornegam
refeicdes, as concederdo aos empregados em teste;

c) Aquelas que nao possuam as condigdes acima fornecerdo aos empregados em teste um lanche, a critério da
empresa, desde que, a realizagao do teste coincida com os horarios de refeigbes.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - PRAZO PARA QUITAGAO DA RESCISAO
CONTRATUAL

a) Na hipétese de o empregado ser dispensado pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o prazo
do aviso prévio, tal decisdo sera comunicada por escrito ao empregado, ficando ele desobrigado de comparecer a
empresa para marcagao de ponto ou registro de presenga, fazendo jus, no entanto, a remuneragéo integral. Ficam
as empresas alertadas que ndo existe previsado legal para o chamado*AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA”;

b) nas rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o pagamento das verbas rescisorias e
homologagéo serédo providenciados pelas empresas nos prazos previstos no art. 477, paragrafo 6° da CLT, ou seja:

* até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou,
* até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Ficam as empresas alertadas que o chamado Aviso Prévio “cumprido

em casa” ndo possui respaldo legal,

* devera sempre constar do aviso prévio a data e o local em que sera feito o pagamento e/ou a homologacgao das
verbas rescisodrias, ou seja:

* na propria empresa, se o empregado registrar até o final do aviso prévio, menos de 1(um) ano de servigo e perante
o Sindicato dos Empregados, quando se tratar de empregado com mais de 1(um) ano de servigo, ou ainda, na
hipotese de rescisao do contrato de aprendiz/trainée.

c) A consignacao da data e do local de pagamento no aviso prévio valerdo como “ciéncia” do empregado para a
data da homologagao da resciséo.

d) A empresa nao podera exigir o cumprimento ou pagamento do aviso prévio, pela empregada que pedir demissao
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imediatamente apds o vencimento da licenga compulséria decorrente de maternidade

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO

Nas cidades onde houver sede ou sub-sede sindical, as homologag¢des de rescisdes de contratos de trabalho dos
empregados, deverao ser feitas na sede do sindicato, sem qualquer custo para as empresas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

A empresa devera entregar ao empregado carta-aviso, no caso de dispensa sob alegagéo de falta grave, contra-
recibo, declinando as razdes determinantes da demisséo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTOMAGAO
Na automagdo dos meios de produgao, com a implantagdo de novas técnicas ou maquinarios, as empresas

deverao desenvolver e promover treinamento durante o periodo necessario e dentro da jornada de trabalho, a fim
de que os funcionarios adquiram melhor qualificagdo em seus novos métodos de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
Desde que o empregado solicite, a empresa lhe fornecera carta de referéncia, da qual devera constar, no minimo,
a indicagdo do periodo trabalhado. Quando da dispensa sem motivo justificado a empresa fornecera, também,

caso seja solicitado pelo empregado e ainda ndo tenha sido entregue, documentagao de curso que o mesmo tenha
concluido na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador ao reter a CTPS para anotagdes, devera procede-las no prazo de 48 horas.

a) A carteira de trabalho devera conter obrigatoriamente as anotagdes da data da admissao, remuneragao, forma
de pagamento, declaragao de opgdo do FGTS, PIS e outras condigbes especiais que venham a existir além da
anotagao da fungao ou cargo;

b) As anotagdes na CTPS serao feitas pelo empregador:

b.1) Na data-base da categoria e, por ocasido de aumentos salariais, mudanga de fung&do ou outras alteragdes
procedidas no contrato de trabalho;

b.2) Na rescisao contratual;

b.3) A qualquer tempo, quando justificadamente for exigido do empregado, por 6rgdos publicos ou nao, a
comprovagao de seus salarios registrados na CTPS;

c) A falta de registro na CTPS acarretara multa diaria em favor do empregado no valor de 1/30 avos do
salario nominal do empregado por dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - READMISSAO DE EMPREGADO
Nao sera exigido contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungdo
anteriormente exercida ha mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS
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As empresas abrangidas por esta convengao fornecerao trimestralmente, ao Sindicato Profissional, até 30 dias
apos o encerramento do trimestre civil, informagées numéricas

sobre quantidade de empregados existentes, admitidos e demitidos. Mesmas informagdes deverdo ser enviadas
ao Sindicato Patronal.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NO RETORNO AO TRABALHO

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doencga, o qual recebeu auxilio-doenga pelo periodo minimo de
90 (noventa) dias, sera garantido emprego ou salario por 30 (trinta) dias a partir do retorno.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

a) Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o
alistamento até a incorporagdo e nos 30(trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso
prévio previsto na CLT;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra;

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagédo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o empregado
néo sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A
estes empregados n&o sera impedida a prestagao de servigos no restante da jornada;

d) Estes empregados nao poderdo ser despedidos a nao ser por pratica de falta grave, ou mutuo acordo entre
empregado e empregador com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR ACIDENTADO
Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, na forma da legislagdo vigente. Ocorrendo os

pressupostos previstos na Lei 8213, de 24.07.91, regulamentada pelo Decreto 356, de 07.12.91, deverao ser
observadas as disposi¢des ali contidas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um prazo maximo de doze meses da aquisi¢do do direito de
aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com minimo de trés anos de servigo continuo na empresa,
fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se, ficando excluidos desta
garantia os casos de rescisdes por justa causa, por acordo entre as partes e pedidos de demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PIS
As empresas deverdo providenciar o pagamento do PIS nas suas préprias dependéncias. As empresas que ndo o
fizerem deverao conceder abono de 4(quatro) horas para o empregado recebé-lo, analisando os casos em que o

domicilio bancario esteja situado em outro municipio para abonar o tempo necessario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salarios-AAS, quando solicitado pelo empregado,
nos seguintes prazos:
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a) Maximo de 05(cinco) dias uteis, contados da data de solicitagdo, nos casos de obtencdo de beneficio por
auxilio doenca. Se ocorrer solicitagao do INSS para apresentacdo do AAS, a empresa o concedera no prazo de 48
horas.

b) Maximo de 07(sete) dias uteis, contados da data de solicitacdo, nos casos de aposentadoria e abono de
permanéncia em servigo.

c) Maximo de 07(sete) dias Uteis, contados da data de solicitagdo, quando apds a rescisdo contratual, o
empregado necessitar justificadamente do AAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista aos empregados, fardo de maneira respeitosa, em local adequado
e por pessoa do mesmo sexo, evitando eventuais constrangimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E DOENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente ou
mal subito, desde que ocorra no local e em horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
E facultada as empresas, a contratagéo de seguro de vida/acidentes pessoais aos trabalhadores.

Paragrafo unico: O pagamento mensal do seguro contratado sera subsidiado 95% (noventa e cinco por cento) pela
empresa e 5% (cinco por cento) pelo empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante desde a confirmagao da gravidez
até 05(cinco) meses apds o parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho da empregada, se for o caso, devera avisar o empregador de seu estado de
gestagao, devendo comprova-lo no prazo de 60(sessenta) dias a partir da comunicagao da dispensa, exceto nos
casos de gestacéo atipica cujo prazo sera de 90 (noventa) dias, devendo tal situagao ser comprovada por atestado
médico do SUS;

c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser na hipétese de justa causa, pedido de demissao ou
transacgéo;

d) A empresa ndo podera exigir o Aviso Prévio pela empregada que pedir demissdo imediatamente apds o
vencimento da licenga compulséria decorrente de maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENGA E ESTABILIDADE
NO RETORNO AO TRABALHO

a) Sera assegurada complementacgéo de salario ao empregado afastado por doenga, do 16° dia até o limite do 60°
dia de afastamento. Na hipétese de mais de um afastamento na vigéncia da presente convengéao, sera observado
sempre o limite da complementagao até que se complete o prazo de 120 dias, sucessivos ou alternados. A
complementagéo tera como limite o salario mensal percebido pelo empregado, sem inclusédo de parcelas variaveis
ou adicionais, observando o salario teto determinado pela Previdéncia. Excetua-se o prémio, que integrara o salario,
desde que habitualmente pago.

b) Quando o empregado nédo tiver direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16° dia e o 60° dia de
afastamento, respeitando também o limite maximo da contribuigéo previdenciaria.
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[P]

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario no caso do item “a@”, a complementacao devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

d) Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, que recebeu auxilio-doenga pelo periodo minimo de 90
(noventa) dias, sera garantido emprego ou salario por 30 (trinta) dias a partir do retorno

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, até 2(dois) dias em caso de
falecimento de sogra ou sogro e 2(dois) dias por semestre no caso de internagdo hospitalar da esposa(o) ou
companheira(o) ou filho(a), desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovagao;

b) O empregado(a), no caso de acompanhamento de filho(a) ao médico, para consulta, podera se ausentar, sem
prejuizo do salario duas vezes por semestre, desde que devidamente comprovado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTES

a) Fica garantido o abono de falta ao empregado estudante, para a realizagcdo de prova de exame vestibular, para
ingresso em estabelecimento do ensino superior, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 horas e feita a comprovagao posterior

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

a) Sempre que houver determinacdo de substituicdo temporaria, a mesma sera comunicada por escrito ao
empregado;

b) Nas substituicdes temporarias superiores a 30 (trinta) dias o substituto fard jus a diferenca salarial existente

entre ele e o substituido, a titulo de gratificagdo por fungdo, desde o 31° dia, até o ultimo em que perdurar a
substituicao;

c) Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida gratificagdo, nao
implicando redugé&o salarial;

d) Excluem-se das estipulagbes acima, os casos de férias e de empregados ocupantes de cargos administrativos
de Superviséo, Chefia e Geréncia.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

a) As empresas comunicardo aos empregados a data do inicio do periodo de gozo das férias individuais com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, nos termos do disposto pelo artigo 135 da CLT;

b) No caso de férias coletivas, o empregador devera comunicar ao 6rgdo local do MTE com a antecedéncia
minima de 15(quinze) dias, enviando cépia da comunicagéo ao Sindicato dos empregados;

c) O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana;

d) A remuneragao das férias, inclusive o tergo de que trata o inciso XVII do artigo 70 da CF, devera ser pago até
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2(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM LICENGA DE CASAMENTO

Desde que avisadas com um minimo de 30(trinta) dias de antecedéncia, as empresas procurardo compatibilizar o
gozo das férias regulamentares com a licenga de casamento do empregado, desde que este tenha mais de um ano
de servigo na mesma empresa.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS COLETIVAS - DIAS 25/12 E 01/01

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados
como férias, €, portanto, deverao ser excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

LICENGA ADOCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para adog&o sera concedida licenga-maternidade, nos termos do
art 392-A, da CLT, conforme a seguir discriminado:

a) 120 dias para crianga até 1 ano de idade;

b) 60 dias para criangaa partir de 1 ano até 4 anos de idade;

c) 30 dias para crianga a partir de 4 anos até 8 anos de idade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

As empresas liberardo o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de
compensacgao anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita previamente a liberagdo e a forma
precisa de compensacao por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres e menores,
limitados ao total de 20 (vinte) dias Uteis por ano.

Paragrafo Unico: A compensacdo a que se refere o “caput” ndo podera ser realizada no primeiro sabado apds a
data do pagamento salarial, assim como, nos feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA CASAMENTO

Conforme artigo 473, inciso Il, no caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 3 (irés) dias
consecutivos, a partir da data do casamento. Para ter direito ao beneficio o empregado é obrigado a entregar a
empresa copia da Certiddo de Casamento passada pelo Cartério, até, no maximo, 15 (quinze) dias apds a data do
casamento.

§ Unico - Os empregados ocupantes de cargos de chefia, geréncia e ainda os de confianga do empregador, bem

assim os que exergam fungdes isoladas, deveréo avisar o empregador com antecedéncia de 10 (dez) dias da data
do casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, artigo 7° da CF, combinado com o paragrafo 1° artigo 10 do Ato de Disposicdes
Transitorias e enquanto ndo for regulamentada em lei, a licenca paternidade sera de 5(cinco) dias corridos,
contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso Ill, do artigo 473 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

As empresas obrigam-se a fornecer agua potavel e resfriada aos seus empregados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRODUTO DE HIGIENE
Nas empresas que utilizam ma&ao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deverdo conter
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais. As empresas também proporcionardo, gratuitamente,

produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condi¢gdes especificas do trabalho
realizado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AQUECIMENTO DE REFEICOES

As empresas que nao possuem refeitdrio, se comprometem a oferecer condigdes para os empregados aquecerem
suas refeicdes e tomarem em condi¢gdes de higiene e boa acomodacao.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado,
parcial ou integralmente, a treinamento com material de prote¢ao individual - EPI, e conhecimento daquela area.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORME, EQUIPAMENTO, FERRAMENTAS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

a) As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados os uniformes e equipamentos, quando forem por elas
exigidos na prestagao de servigos, inclusive quanto a prote¢gdo e seguranga no trabalho;

b) As empresas também fornecerdo, sem qualquer 6nus, as ferramentas e instrumentos de trabalho necessarios e
utilizados no local de trabalho, para a prestagéo dos servigos respectivos;

c) As ferramentas ou instrumentos serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de perda ou dano causado
pelo uso indevido, devidamente comprovado, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CIPA

As empresas convocarao elei¢ées para CIPA com 50 (cinquenta) dias de antecedéncia minima, dando publicidade
a tal ato através de comunicados afixados nos quadros de aviso das mesmas empresas, comunicados estes
cujas copias deverao ser enviadas ao Sindicato, dentro de 15 dias daquela convocagao.

O Sindicato Profissional devera acompanhar a eleigao e apuracao da CIPA e devera receber copia da ata de posse
dos titulares e suplentes eleitos.

Os titulares da representagao dos empregados na CIPA ndo poderao ser transferidos para outra localidade, salvo
quando houver concordancia expressa dos mesmos.

A empresa com mais de 30 empregados, no prazo minimo de 15 (quinze) dias apds a realizagdo das elei¢des,
devera comunicar o resultado ao Sindicato Profissional, indicando o nome dos titulares e suplentes.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO
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Serdo realizados obrigatoriamente os exames médicos admissionais, demissionais e peridédicos, na forma
estabelecida pela NR. 07 em vigor ou legislagdo que a substitua.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

a) Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativo do Sindicato da
categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MTAS 3370, de 09.10.84. Tais atestados
ndo serao questionados quanto a sua origem, se portarem o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu
facultativo. Fica exclusivamente a critério médico consignar ou ndo, o Cddigo Internacional de Doencga-CID.
Excetuam-se os casos previstos no artigo 73, paragrafo 1°, do Decreto 611/92;

b) As empresas que mantenham convénio médico encaminharao ao Sindicato Profissional material orientativo das
facilidades oferecidas pelo convénio, quando editadas pelo mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

As empresas deverao colocar a disposi¢do do Sindicato, a cada semestre, local e meios adequados para fins de
sindicalizagdo. O periodo sera convencionado de comum acordo entre o empregador e o Sindicato Profissional,
este representado por no maximo 3 (trés) de seus Diretores e, a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de
producéo e no periodo de descanso da jornada normal de trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGCA (AUSENCIAS) PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria do Sindicato, respeitado o limite legal de no maximo 1 (um)
por empresa, ndo afastados de suas fungdes, poderdo se ausentar do servigo até 3 (trés) dias por ano, sem

prejuizo nas férias, 13° salario e DSR, desde que a empresa seja avisada por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia de 48 horas, ressalvadas condicbes mais favoraveis.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

O Sindicato encaminhara para a empresa a relagdo de seus associados empregados, e a mantera informada das
alteragdes havidas em seu quadro de associados. As empresas descontardo em folha de pagamento as
mensalidades sindicais desses trabalhadores, desde que por eles autorizados por escrito.

A transferéncia do respectivo valor ao Sindicato sera feita através de depdsito bancario, em conta corrente a ser
indicada ou diretamente no Sindicato, no prazo maximo de 05 dias da data legal de pagamento do salario.

Nao sera exigido o desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més e bem assim na ocorréncia de
suspensao do contrato por beneficio previdenciario, independente de maior formalidade ou comunicagao.

O nao cumprimento por parte da empresa no disposto acima, acarretara multa no valor correspondente a 10% do
montante devido, corrigido pelos indices oficiais de variagdo inflacionaria, até a data efetiva do recolhimento,
revertida em favor da entidade Sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Regulamentado nesta Convengao Coletiva o disposto na Constituicdo Federal e na Consolidagao das Leis do
Trabalho, e cumprindo com a deliberagéo e autorizag&o individual de desconto pela assembléia geral da categoria,
as empresas descontardo mensalmente a titulo de contribuigdo assistencial, de todos os trabalhadores, a
importancia correspondente a 1% (um por cento) de seus respectivos salarios, limitada ao teto de R$15,00 (quinze
reais), para a manutengao da organizagao sindical e visando a prestagao universal dos objetivos dispostos no art.
592 da CLT e observando o artigo 545 do mesmo diploma legal, assim como as demais disposi¢cdes sobre o
assunto, na legislagao e jurisprudéncia patria.
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a) a contribuicdo supracitada ndo devera ser descontada nas seguintes hipoteses:
1. - no més da rescisao do contrato de trabalho;
2. — no periodo em que o trabalhador estiver licenciado da empresa.

b) O montante arrecadado na forma desta clausula devera ser recolhido até o dia 08 (oito) do més subseqlente ao
desconto, na sede do SINTIVEST, ou em qualquer agéncia do banco indicado pelo mesmo, através de guia prépria
fornecida pela entidade profissional;

¢) O nao desconto e/ou ndo recolhimento por parte das empresas, dentro dos prazos de que trata esta clausula,
implicard no pagamento da contribuicdo devida com multa de 2% (dois por cento), mais juros de 1% (um por cento)
ao més de atraso e correcdo monetaria pelos indices trabalhistas em favor do SINTIVEST, sem que esses
referidos valores possam ser posteriormente descontados dos trabalhadores;

d) Os trabalhadores que desejarem se opor ao desconto da contribuicdo assistencial, poderao faze-lo por escrito
(de proprio punho) através de carta registrada enviada ao Sindicato Profissional, com coépia a empresa, no prazo de
10 (dez) dias apds o primeiro desconto, conforme Circular MTE n° 4/06;

e) A contribuigdo assistencial podera ser substituida por qualquer outra que venha a ser regulamentada em lei, ou
a critério do Sindicato, sempre que presente o mesmo espirito e finalidade, e com a anuéncia da maioria dos
trabalhadores reunidos em assembléia, a ser realizada com a finalidade especifica.

f) Relagdo de Empregados: As empresas enviarao a entidade profissional representativa de seus empregados,
uma relagédo contendo nome, fungéo e valor do desconto efetuado dos mesmos, até o 25° dia do més do desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Sera encaminhada via correio pelo Sindicato Patronal a guia, para que seja efetuado o pagamento da contribuigdo
assistencial patronal até o dia 30 de Outubro, obedecidos os mesmos critérios legais descritos na clausula supra.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MUDANGA DE ENDEREGO

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudanca de enderego, tanto para o Sindicato Profissional
como para o Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias anteriores até a efetivacdo da mudanca.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de avisos pelo Sindicato dos Trabalhadores, no quadro respectivo, em local
visivel, na parte destinada ao Sindicato, do Acordo Coletivo em vigor e de comunicados aos trabalhadores, desde
que de carater oficial, assinados pela Diretoria da entidade laboral, relativos a convocagdo de assembléia,
realizacdo de eleicbes, campanhas de sindicalizagao, servigos prestados pela entidade, e ainda, realizagédo de
cursos, palestras, seminarios e excursdes, quando encaminhados a diretoria da empresa com antecedéncia de 2
(dois) dias uteis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para efeitos do art. 462 da CLT a empresa podera descontar da remuneragdo do empregado, quando
expressamente por ele autorizado, parcela relativa a empréstimo dos convénios firmados entre entidade
profissional e instituigdo financeira bancaria, bem como planos assisténcia médica e/ou odontoldgica, convénio
com farmacias, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidade de seguro de vida, além de
empréstimos pessoais, feitos perante a empresa, inclusive associagéo de funcionarios, podendo o empregado, a
qualquer tempo, revogar a autorizagdo de desconto, exceto por empréstimo ja contraido, e até a liquidagdo de
eventuais débitos remanescentes, a partir de quando, o desconto deixara de ser procedido.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA
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Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA PATRONAL

Pelo Sindicato da Industria do Vestuario Masculino no Estado de Sado Paulo e Sindicato da Industria de Camisas
para Homem e Roupas Brancas de Sao Paulo, os municipios de : Barra do Turvo, Cananéia , Eldorado, Iguape,
ltanhaém, Itariri, Jacupiranga, Juquia, Miracatu, Mongagua, Pariquera-Acu, Pedro de Toledo, Peruibe, Registro,
Sete Barras, Caraguatatuba, llha Bela, Sdo Sebastido e Ubatuba.

Pelo Sindicato da Industria do Vestuario Feminino e Infanto-Juvenil de Sdo Paulo, os municipios de Barra do Turvo,
Cajati, Eldorado, Itariri, Jacupiranga, Juquia, Pedro de Toledo, Pariquera-Agu, Miracatu e Sete Barras

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Multa de 5% (cinco por cento) do Salario Normativo Qualificado vigente a época da imposi¢cédo da penalidade, pelo
descumprimento de qualquer clausula da presente Convencédo Coletiva, revertendo a favor da parte prejudicada,
multa esta por infragao e por empregado.

A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a CLT, ja estabeleca penalidade ou aquelas
que, nesta Convencao, ja tragam no seu proprio bojo punigdo pecuniaria.

A multa sera especialmente de 3%(trés por cento) do Salario Normativo Qualificado, vigente a época da imposigao

da penalidade, por empregado, no caso de descumprimento da obrigagcdo de fazer relativa a clausula de
fornecimento de demonstrativo de pagamento, revertendo em favor da parte prejudicada.

Paragrafo 1°: A parte prejudicada devera notificar a outra, uma Unica vez, por escrito. Se sanada a irregularidade
no prazo de 30(trinta) dias, a multa ndo sera imposta.

Paragrafo 2°: No caso de reincidéncia, independentemente de a empresa haver sanado a irregularidade nos termos
do paragrafo 1°, a multa sera imposta em dobro, respeitadas as limitagdes do artigo 412 do Cédigo Civil.
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a divulgar e a cumprir as condi¢gdes ora pactuadas, em todos os seus termos, durante
0 prazo de vigéncia respectivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Tanto os empregados, quanto seu Sindicato representativo, poderdo intentar agao de cumprimento, seja para fazer

valer clausula de pagamento de salarios, na forma prevista no paragrafo unico do artigo 872, da CLT, seja para
cumprimento das clausulas desta CCT, descumpridas pelo empregador, na forma prevista na Lei 8.984/95.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial, da presente Convencgéo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS MAIS FAVORAVEIS

As condi¢des mais favoraveis estabelecidas em acordo coletivo legal, e formalmente em ordem, prevalecerdo com
relagdo as normas vigentes nesta Convengao Coletiva de Trabalho, exceto aqueles que sofreram alteragbes por
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forga de negociacgéo entre os Sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - RECOMENDAGOES

| - Recomenda-se as empresas que estabelegam convénios com farmacias e drogarias para aquisicdo de remédios
pelos seus empregados, da mesma forma que recomenda-se as empresas que solicitem dentro de suas
possibilidades, os servicos do MEC ou do FENAME para facilitar aos seus empregados aquisicdo de material
escolar.

Il -A titulo de recomendacéo, os sindicatos representativos das industrias e o Sintivest, pedem atengdo para o
seguinte:

Vacinagdo: dentro das suas possibilidades, recomenda-se que as empresas oferegam aos seus empregados
vacinas contra gripe, como forma de prevenir a doenga.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DAS CONVENGOES ENTRE SINTIVEST E O SINDICOBAS

As convengdes coletivas firmadas entre o SINTIVEST e o SINDICOBAS, devidamente homologadas e depositadas
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego até a presente data, ndo se aplicavam e ndo se aplicam nas seguintes
cidades: Ubatuba, Caraguatatuba, Sao Sebastido, llha Bela, Mongagua, Itanhaém, Peruibe, Registro, Itariri, Pedro
de Toledo, Miracatu, Eldorado, Sete Barras, Jacupiranga, Cajati, Barra do Turvo, Pariquera-Agu, Iguape, Cananéia
e Ilha Comprida.

RUTH COELHO MONTEIRO
PRESIDENTE
S TIVESTUARIO BX SANTISTA VALE RIBEIRA LIT PAULISTA

RONALD MORIS MASIJAH
PRESIDENTE
SIND.DA IND.DO VESTUARIO FEM.E INF-JUVENIL DE S.PAULO.

ANTONIO VALTER TROMBETA
PRESIDENTE
SIND.DA IND.DO VESTUARIO MASCULINO NO EST.DE S.PAULO.

NELSON ABBUD JOAO
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DE CAM P HOMEM E ROUPAS BRANCAS DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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